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auricula Hörsysteme
Fachgeschäft für Hörgeräte G

m
bH

• Kostenloser Hörtest mit unverbindlicher Hörgeräteberatung

• Computerunterstützte Hörgeräteanpassung
• Kostenlose Hausbesuche
• Hörgeräteversicherung und -finanzierung

• Pädakustiker • Tinnitusberatung
Rückersdorfer Straße 61 · 90552 Röthenbach/Peg.

Ihr Alexander Legel · Hörgeräte-Akustik-Meister
Tel. 0911/54844-77 · Fax 0911/54844-73 · www.auricula-hoersysteme.de

Heizungstechnik
Willi Wildensinn

Inh. Kahraman Öneren

50

Wir planen und montieren für Sie:
 Öl- u. Gasheizungen  Solaranlagen
 Altbausanierung  Rohrreinigung
 Heizkessel auswechseln  Kundendienst

Röthenbach/Schwaig · Industriestraße 1a · Telefon 0911/57 99 58
Telefax 0911/54 43 792 · Mobil: 0171/23 13 265 · Kahraman.Oeneren@gmx.de

Erleben Sie herzliche, italienische Gastfreundschaft
im Restaurant BROTHERS!!
Leckere Pasta, Steinofenpizza und eine abwechslungsreiche
Tageskarte mit regionalen und saisonalen Gerichten.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Restaurant BROTHERS
Hubert-Munkert-Platz 1 · 90552 Röthenbach a.d.Pegnitz
Telefon 0911 / 52 45 83 · www.restaurant-brothers.de

Echt Stark im Verkauf!

ANZ Name 
und Höhe?

  

IMMOSERVICE HAMANN
Rückersdorfer Straße 39, 90552 Röthenbach a.d.P.

Tel. 0911 / 57 76-66, Fax 57 76-46, www.immo-hamann.de

Haus – EFH, RH, DHH, 2-,3- und 4-Zi-ETWs 
Maisonetten u. Grund ... dringend gesucht!
Liebe Verkäufer: Rufen Sie uns doch zu einem Beratungstermin an! 
Wir bewegen die meisten Immobilien in Röthenbach (!) und ver-
kaufen sehr zügig - meist ohne Inserat in kurzer Zeit an unsere Kunden !

Echt Stark im Verkauf!
Lassen Sie uns doch mal über Ihr Objekt reden: 0171/785 77 06

 Wir haben die Käufer - Sie das Objekt.
.. und schätzen sowie beraten ist eh kostenlos !

Zurück vom Urlaub ?

Gut erholt ? Freut uns !

Beratungsbedarf ? Gerne! 

Kaufi nteresse ? Na dann schau-

en Sie mal unsere aktuelle 3-Zi-

ETW und das RMH in Nbg-Thon 

an - auch für Kapitalanleger - 

fl ugs fl ugs ins Internet !

FFW Röthenbach, Renzenhof, Haimendorf und WF Diehl
Ehrenabend der Röthenbacher Feuerwehren

Die für 25 und 40 Jahre aktiven Feuerwehrdienst geehrten Kameraden mit Landrat, Bürgermeister, MdL und Kommandant Knorr

Ausbildungs-

platzbörse auf 

den Seiten 

4 bis 8

Vom 08. bis zum 10.09. fand das „Partnerschaftswochenende“ 
der Feuerwehr Röthenbach statt. Zu Gast waren die Feuer-
wehren der Partnerstädte Bad Gleichenberg und Werdau, 
wahrend die Feuerwehr aus Les Clayes-sous-Bois leider auf 
Grund von Terminschwierigkeiten nicht teilnehmen konnte. 

Bei einem Kameradschaftsabend in der Feuerwache am Freitag-
abend konnte man in gemütlicher Runde bei leckerem Essen 
eines fränkischen Foodtrucks plaudern und ließ den Abend, 
trotz Unterbrechung durch einen Einsatz, bei bestem Wetter mit 
Fachgesprächen ausklingen.

Der Höhepunkt des Wochenendes war sicherlich der Ehrenabend 
am Samstag in der Karl-Diehl-Halle. Kommandant Martin Knorr 
konnte hierzu insbesondere auch 1. Bürgermeister Klaus Hacker, 
Landrat Armin Kroder, MdL Norbert Dünkel, Kreisbrandrat 
Holger Herrmann und Ehrenkommandant Klaus Keim begrüßen.

Geehrt für 25 Jahre aktive Feuerwehrzugehörigkeit wurden 
von der Werkfeuerwehr Diehl Richard Becker, von der FFW 
Haimendorf Kommandant Markus Haas, von der FFW Renzenhof
Kommandant Uwe Hartmann und Thomas Lechner, von der 
FFW Röthenbach Christian Piech und Thomas Dreykorn, Auf 
40 Jahre aktiven Feuerwehrdienst konnten die Röthenabcher 
Feuerwehrkamerden Jürgen Mayer und Peter Roth zurückblicken. 
Alle bekamen aus den Händen des Landrats Armin Kroder eine 
Urkunde des Bayerischen Innenministeriums sowie ein entspre-
chendes Ehrenkreuz in Silber bzw. in Gold für die Uniform.

Zu Ehrenmitgliedern wurden ernannt Heinz Giering, Kurt Bieber, 
Gerhard Bertl und Klaus Köstler, der krankheitsbedingt leider 
nicht teilnehmen konnte. Heinz Giering ist 1961 in die Feuerwehr 
Röthenbach eingetreten, war der erste Atemschutzgeräteträger 
der Feuerwehr Röthenbach und lange, Jahre stellvertretender 
Kommandant. Kurt Bieber ist 1971 eingetreten, wurde 1976 zum 
Löschmeister und 1991 zum Oberlöschmeister ernannt. Seine 

Kenntnis im Umgang mit den Gerätschaften und Fahrzeugen der 
Wehr war herausragend. Gerhard Bertl trat 1972 ein. Er wurde 
1976 zum Löschmeister, 1996 zum Oberlöschmeister und 2018 
zum Hauptlöschmeister ernannt. Von 1999 bis 2010 war er stell-
vertretender Kommandant der Feuerwehr Röthenbach. Klaus 
Köstler ist 1973 eingetreten. „Als Hausmeister ist er quasi immer 
da und die Zeit, die Klaus im Gerätehaus verbringt (und das für 
viele völlig unbemerkt) ist enorm“, so Kommandant Knorr. 

Der letzte Punkt des Abends war die Verabschiedung langjäh-
riger aktiver Feuerwehrkameraden in der Feuerwehrruhestand. 
Das Bayerische Feuerwehrgesetz sagt aus, dass mit Erreichen 
des 65. Lebensjahres die sog. Dienstaltersgrenze erreicht ist. 
„Dies ist sehr schade“, so Kommandant Knorr, „denn es gibt 
sehr viele Kameraden, die über diese Grenze hinaus weiter ak-
tiven Dienst leisten könnten und sogar möchten. Dabei geht 
es gar nicht darum, an vorderster Front Bäume auszureisen, 

sondern es geht vielmehr um die vorhandene langejährige 
Erfahrung bei Einsätzen jedweder Art, bei denen man sich auch 
im Hintergrund noch sehr gut zu Nutze machen könnte.“ Von der 
Werkfeuerwehr Diehl wurden vier Kameraden und von der FFW 
Röthenbach Werner Endres, Gerhard Bertl und Klaus Keim in den 
Feuerwehrruhestand verabschiedet.

Nach abschließenden Grußworten und Übergaben von Geschen-
ken des Kommandanten der Feuerwehr Bad Gleichenberg, 
Christoph Monschein und des Wehrleiters der Feuerwehr Werdau, 
Sascha Klappstein klang die Veranstaltung in der Karl-Diehl-
Halle und anschließend in der Feuerwache aus.

Am Sonntag früh fand noch ein Weißwurstfrühstück in der 
Feuerwache statt, bevor man die Freunde und Gäste verabschie-
dete. Alle freuen sich bereits auf das nächste Treffen und späte-
stens im Jahr 2025 steht das große Jubiläum 150 Jahre Feuerwehr 
Röthenbach auf dem Plan.

Die neuen Ehrenmitglieder der Freiwilligen Feuerwehr 
Röthenbach im Bild v.l.n.r.: Heinz Giering, Kurt Bieber und 
Gerhard Bertl

Eingerahmt von Kommandant Martin Knorr und dem stellv. 
Kommandanten Florian Dierl die neuen Feuerwehrruhe-
ständler Werner Endres, Gerhard Bertl und Klaus Keim.

Rückersdorfer Str. 30 • 90552 Röthenbach • Tel. 0911/577074

20 Jahre Aylin Cafe & Restaurant in Röthenbach
Ein herzliches Dankeschön

an all unsere Kunden und Freunde für ihre langjährige Treue!

CAFE & RESTAURANTCAFE & RESTAURANT
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Meine Zahnärztin
in Röthenbach
Nadia May-Lösche
www.meine-zahnaerztin-roethenbach.de
info@meine-zahnaerztin-roethenbach.de  
Rückersdorfer Straße 18
90552 Röthenbach an der Pegnitz
Telefon 0911 / 57 74 49

Vereinbaren Sie Ihre Termine bei
uns auch bequem online! Über unsere
Webseite und auf www.Doctolib.de

Praxis-Öffnungszeiten:
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
08.30 - 12.30  08.30 - 12.30 08.30 - 13.00 08.30 - 12.30 08.30 - 13.00
14.00 - 19.00 14.00 - 18.00  14.00 - 18.00

Samstag nach Vereinbarung

Igel

Apot
he

ke

die

PTA (m/w/d) gesucht (VZ/TZ)

Startbonus 1000 € bei Vertragsabschluss
Erfolgreiche Vermittlung wird ebenfalls mit 1000 € belohnt

Thomas Späthling · Tel. 0170 7783275 · info@igel-apo.com

... mehr Infos finden Sie auf unserer Homepage

Die Lange Nacht der Wissenschaften
Nürnberg · Fürth · Erlangen

Wissenschaft und mehr
Wissenschaft gibt Antworten und eröffnet gleichzeitig neue Fragen. In der 
elften Langen Nacht der Wissenschaften am Samstag, den 21. Oktober 2023 
können Wissenschaftsbegeisterte beides erleben: Rund 350 Hochschulen, 
Forschungseinrichtungen, Unternehmen und forschungsnahe Einrichtungen 
laden in Nürnberg, Fürth und Erlangen zum Experimentieren, Zuhören, 
Fragen und Mitdiskutieren ein. Thematisch gibt es in der Wissenschafts-
nacht keine Grenzen: von der Vielfalt der Geisteswissenschaften, über 
Medizin, Wirtschaftswissenschaften bis hin zum breiten Spektrum der 
MINT-Disziplinen.
Mehr Informationen gibt’s unter nacht-der-wissenschaften.de.

14.12.: „Der Räuber Hotzenplotz“
Anlässlich des 100. Geburtstages von Otfried Preußler kommt 
ein weiteres neues Stück über den „Räuber Hotzenplotz“ auf 
die Bühne, präsentiert vom Münchner Theater für Kinder 
für Kinder ab 5 Jahren am Donnerstag, dem 14.12.2023 in 2 
Vorstellungen um 9.30 Uhr und 15.00 Uhr in der Karl-Diehl-
Halle Röthenbach.

Preußlers Stücke sind zeitlos, spannend und witzig zugleich. 
Er selbst wollte nichts weiter als „den Lesern Spaß machen“; 
das allerdings gelingt ihm auch im Theater – ob auf der Bühne 
oder im Publikum. Die Geschichte: Kasperl und Seppel schen-
ken der Großmutter zum Geburtstag eine Kaffeemühle, die ein 
Lied spielt. Als die Beiden Schlagsahne für den Kuchen holen, 
überfällt der Räuber Hotzenplotz die arme Großmutter und raubt 
ihr die Kaffeemühle. Kasperl und Seppel schaffen es zwar, die 
Räuberhöhle im dunklen Wald zu fi nden, doch Hotzenplotz bringt 
die beiden in seine Gewalt. Den Kasperl behält er als seinen 
Diener, und Seppel verkauft er an den großen und bösen Zauberer 
Petrosilius Zwackelmann. Die beiden Buben haben allerdings zu-
vor ihre Mützen getauscht, und so ist Kasperl Seppel und umge-
kehrt. Der schlaue Kasperl schafft es, den Zauberer zu überlisten; 
und mit Hilfe der Fee Amaryllis, die Kasperl aus ihrem Verlies 
befreit, können Zwackelmann und Hotzenplotz unschädlich ge-
macht werden. So gibt es zum guten Schluss Pfl aumenkuchen mit 
Schlagsahne bei der Großmutter – mit Kaffee aus der musikali-
schen Kaffeemühle.

Die Vorstellung um 9.30 Uhr ist für die Kindergärten bzw. 
Vorschulklassen und Grundschulklassen vorgesehen. Karten-
reservierungen ab sofort ausschließlich im Kulturamt Röthenbach 
telefonisch unter 0911/ 9575-121, -122 und -133 sowie gerne 
auch per Email an kulturamt@roethenbach.de. Der Kartenpreis 
auf allen Plätzen für Kinder und Erwachsene beträgt 8,00 Euro. 
Gerne werden die Karten (inkl. Rechnung) auch zugesandt. 
Veranstalter: Kulturamt der Stadt Röthenbach a.d.Pegnitz

WOCHEN
MARKT

JEDEN SAMSTAG
VON 8 BIS 12 UHR
IN DER NEUEN MITTE

in Röthenbach

frisch
lecker

regional

15.10.: Großer Kinderbasar
Der für den Herbst letzte der Großen Kinderbasare in  der 
Röthenbacher Karl-Diehl-Halle fi ndet am Sonntag, 15. 
Oktober statt, bevor am 26. November, wie immer kurz vor 
Weihnachten, der Große Spiele- und Spielzeugbasar startet.

Der Kuchenverkauf fi ndet am 15.10. durch den Elternbeirat/För-
derverein der Edith-Stein KiTA und am 26.11. durch den Eltern-
beirat/Förderverein der Forstersbergschule statt.

Ausstellerplätze können unter kinderbasare@web.de oder unter 
0911 / 6500 3094 gebucht werden.

26.10.: Miteinander digital
Handy- und Tablet-Kurs im MGH 
Auch wer nicht in das digitale Zeitalter geboren wurde oder 
durch die Arbeit täglich damit zu tun hat, möchte mittler-
weile an den digitalen Möglichkeiten teilhaben und deren 
Vorzüge nutzen. Für Senioren braucht es dafür besondere 
Lernmöglichkeiten. Das Projekt „Miteinander digital“ will 
Menschen befähigen, sich in der digitalen Welt zurecht zu 
fi nden. Dies geschieht mit verschiedenen Modulen zu unter-
schiedlichen Lerninhalten und in kleinen Gruppen. 

Zu diesem Kurs, der ab 26.10.23 beginnt, kann man sich ab sofort 
anmelden. Eine Einheit umfasst 1,5 Stunden. Ein eigenes Gerät 
ist mitzubringen. Folgende Inhalte sind geplant: Allgemeine 
Handhabung des Gerätes, Symbole und Voreinstellungen, 
Standardanwendungen(Apps) - Zusammen kommunizieren: 
Sprach-und Textnachrichten verschicken, sich in Gruppen treffen, 
fotografi eren und Fotos verschicken - Internetnutzung: einkaufen, 
Zeitung lesen, Fahrkarten bestellen, Sicherheit im Netz. Dieses 
Projekt wird aus Mitteln des Bayrischen Staatsministerium für 
Familie, Arbeit und Soziales gefördert. 

Die Kurstermine werden wöchentlich immer Donnerstag von 
16 – 17.30 Uhr stattfi nden. Die Teilnahmegebühr beträgt 48,- 
für 6 Einheiten  - Ort : Mehrgenerationenhaus Nürnberger 
Land, Karlstr. 2 Röthenbach. Nähere Infos und Anmeldung im 
Mehrgenerationenhaus Nürnberger Land, Tel.: 0911 2176950.

28.10.: Repair – Café
Am Samstag, 28.10.23 von 10.00 – 13.00 Uhr fi ndet wieder 
das Repair – Café   im Veranstaltungsraum „Neue Mitte“ am 
Hubert Munkert Platz statt.  

Das  Reparatur – Team vom Mehrgenerationenhaus versucht 
dann wieder Klein-Elektrogeräte und Fahrräder zum Laufen zu 
bringen.  Auch kleine Näharbeiten werden durchgeführt. Der 
Unkostenbeitrag beträgt 5,- Euro pro Reparatur (inkl. Kaffee und 
Kuchen).  Eine Anmeldung ist erforderlich unter 0911-2176950. 
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1. Röthenbacher Bestattungsunternehmen 

Hannelore Müller

Tannenstraße 8 - 90552 Röthenbach a.d.Peg.
24 Std. Tel: 0911/570 68 23 
www.bestattungen-mueller-seit-1984.de

Über 30 Jahre

Ihr Ansprechpartner
Thomas Vitzthum

Der letzte Weg in guten Händen

   Röthenbach  

Das Leistungsnetzwerk der Caritas.

XX Individuelle Pflege in Ihrem Zuhause
XX Hauswirtschaftliche Versorgung
XX Beratung und Unterstützung pflegender Angehöriger
XX Betreuungsangebote für demente Patienten
XX Soziale Beratung und Vermittlung weiterer Hilfen

Sozialstation St. Bonifatius  
Randstraße 9, 90552 Röthenbach, Tel. 0911 575380 

Mittagstisch Familien-
entlastender 
Dienst

ca
rit

as
  

www.caritas-nuernberger-land.de

Immer für Sie da:

17.12.: Weihnachtskonzert mit 
dem Fürther Kammerorchester 
Erleben Sie am Sonntag, den 17.12.2023 in der Karl-
Diehl-Halle Röthenbach ein festliches Weihnachtskonzert 
des Fürther Kammerorchesters unter der Leitung ihres 
Dirigenten Arkadij Pevtsov in der Karl-Diehl-Halle.

Auf dem Programm stehen Kompositionen von Antonio Vivaldi, 
Arcangelo Corelli und Leroy Anderson u.a. Musikalisch begleiten 
wird das Kammerorchester einen Frauenprojektchor, der sich
aus den Chören „First Ladies“ der Chorgemeinschaft Schwaig, 
den Damen des Chores „Hava Nashira“ der Israelitischen 
Kultusgemeinde Nürnberg und dem Frauenchor „Sonnenklang“ 
der Landsmannschaft „Deutsche aus Russland“ (Fürth) gebildet 
hat. 

Der Chorleiter der beiden zuletzt genannten Chöre ist Arkadij 
Pevtsov, die Einstudierung der „First Ladies“ übernimmt deren 
Leiterin Susanne Wittekind. 

Erleben Sie wunderschöne Weihnachtsweisen aus Deutschland 
und Europa in der Fassung für Frauenchor und Streichorchester. 
Es sind ganz besondere Lieder, auf deren Aufführung sich alle 
Beteiligten freuen. Genießen Sie einfach die Musik!

Sichern Sie sich Ihre Eintrittskarten für dieses besondere Konzert-
Highlight! Schreiben Sie eine Email an kulturamt@roethen-
bach.de. Eintrittspreise: 15,- Euro / 7,-  Euro für Schüler und 
Studenten! 

Kartenvorverkauf im Kulturamt Röthenbach unter Telefon 0911/ 
9575-121, -122 und -133 von Montag bis Freitag 8:00 bis 12:00 
Uhr, Montag auch von 14:00 bis 17:00 Uhr, Donnerstag 14:00 bis 
18:00 Uhr.  
 Veranstalter: Kulturamt der Stadt Röthenbach a.d.Pegnitz

Sonntag, 
15. Okt. `23

Sonntag, 
26. Nov. `23 Sonntag, 

17.  März `24Spiele-/Spielzeugbasar
vor Weihnachten

Kuchen- u. Getränkeverkauf 

durch KiTas oder Schulen

Zu jedem Termin erwarten Sie andere private Anbieter!
 jeweils von 10.00 bis 13.00 Uhr

 � Gut erhaltene Baby- und Kinderkleidung
 � Qualitativ hochwertiger Kinderbedarf
 � Kinderwagen, Autositze, Wiegen uvm.

Hier finden Sie das Richtige für Ihre Jüngsten

Ausstellerplätze: kinderbasare@web.de  0911 / 6500 30 94 (AB)

Die Großen Kinderbasare
Karl-Diehl-Halle Röthenbach a.d. Peg.Karl-Diehl-Halle Röthenbach a.d. Peg.

25.10.: Winterkino in der Neuen 
Mitte am Hubert-Munkert-Platz 
Das Mehrgenerationenhaus organisiert von Oktober – 
März wieder das inzwischen sehr beliebte Winterkino im 
Veranstaltungsraum „Neue Mitte“ am Hubert Munkert 
Platz. Gemeinsam Filme anzusehen und sich im Anschluss 
eventuell darüber auszutauschen macht viel mehr Spaß als 
allein im Wohnzimmer vor dem Fernseher zu sitzen.  

Bei Popcorn , Eiskonfekt und Getränken wird am Mittwoch, 
25.10.23 um 17.00 Uhr mit einer Komödie gestartet. Der Eintritt 
ist frei um Spenden wird gebeten. Infos unter 0911-2176950
Weitere Winterkinotermine: 29.11.23, 31.01.24, 28.02.24 und 
27.03.24

Anläßlich der Ausstellung: „Schlag-fertig“ mit Werken der 
Künstlerinnen Martina Salzberg und Elke Zauner, präsentiert in 
der Galerie im Bonifatiusturm fi ndet am Erntedank-Sonntag, 1. 
Oktober um 11 Uhr eine Open-Air-Vernissage auf dem Kirchplatz 
statt. Die Ausstellung ist dann vom 1. bis 29. Oktober 2023 
(Finissage) jeweils sonntags von 11-16 Uhr geöffnet.

01.10.: Open-Air Vernissage

„Die Papageien sind los“ - 
Streetart-Projekt im Stadtgebiet
Wenn man sich in Röthenbach etwas genauer umschaut, 
kann man seit kurzem an verschiedenen Orten sprechende 
Papageien entdecken – ein Streetart-Projekt des gebürti-
gen Röthenbacher Streetart-Künstlers Alex Maier, der die 
Papageien mit verschiedenen „Sprechblasen“ gestaltet hat. 

Seit einigen Jahren 
wohnt er im Rhein-
Main-Gebiet, genauer 
gesagt in Mainz-Kastel, 
wo er auf die dorti-
ge Streetart-Szene 
aufmerksam wurde. 
Die Idee mit den 
Papageien entstand 
während der Corona-
Pandemie und deren 
Einschränkungen. 
Inspiriert von den im 
Rhein-Main-Gebiet lebenden Papageienvögeln sollte das Projekt 
positive, aufheiternde und optimistische Botschaften verbreiten. 
Auf die „Bunten Hingucker“ wurde auch der 1. Bürgermeister 
Klaus Hacker aufmerksam und der Kontakt zu Alex Maier war 
schnell hergestellt. Das Kulturamt kümmerte sich um die weitere 
Umsetzung. 

Nun können die „Sprechenden Papageien“ entdeckt werden, 
vielleicht sind sie ja schon dem einen oder anderen aufgefallen. 
Wer also Lust auf eine Entdeckungstour durch Röthenbach hat 
und die meisten Papageien im Stadtgebiet fi ndet, kann an einem 
Gewinnspiel teilnehmen und einen Heimatgutschein gewinnen. 
Schicken Sie einfach eine Email mit den Orten der gefundenen 
Papageien an kulturamt@roethenbach.de. Die Stadtverwaltung 
freut sich über alle Rückmeldungen.
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24. Röthenbacher Ausbildungsplatzbörse: 18. + 19. Oktober 
Karl-Diehl-Halle und Aula der Geschwister Scholl Mittelschule
Informieren Sie sich bei diesen Firmen
01 ebm-papst ZEITLAUF GmbH • 02 Excella GmbH
03 E-T-A GmbH • 04 Bundespolizei • 05 Bay. Landes-
polizei • 06 H. u. E. Bueschel • 07 EuWe Eugen Wexler 
GmbH • 08 CeramTec GmbH • 09 Thomas Sabo 
GmbH • 10 Agentur für Arbeit • 11 Leonhard Kurz 
Stiftung & Co. KG • 12 Speck Pumpen GmbH • 13 
OBI Baumarkt Pegnitztal GmbH • 14 AOK Bayern • 
15 IHK Nürnberg für Mittelfranken • 16 Bisping & 
Bisping GmbH • 17 Sparkasse Nürnberg • 18 EMUGE 
• 19 DIEHL Ausbildungs- und Qualifizierungs GmbH 
• 20 Retorte GmbH • 21 Caritas Nürnberger Land • 22 
Karriereberatung der Bundeswehr • 23 Eckart GmbH • 
24 Sembach GmbH • 25 Winning Plastics Diepersdorf 
GmbH • 26 Verband Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau Bayern e.V. • 27 Sumitomo (SHI) Demag
Plastics Machinery GmbH • 28 Girmscheid Steuerbera-
tung • 29 Landratsamt Nürnberger Land • 30 Dauphin 
office interiors GmbH • 31 Clever Systemtechnik GmbH 
• 32 Infotruck der bay. Metall- und Elektro-Arbeitgeber 
• 33 Infomobil der Bundeswehr • 34 Zapfwerke GmbH 

& Co. KG • 35 Seda Germany GmbH • 36 Handwerks-
kammer Mittelfr. • 37 Deutsche Post AG • 38 hekra 
GmbH • 39 Wolfshöher Tonwerke GmbH & Co. KG 
• 40 Hans Mayer Elektrotechnik GmbH • 41 TETRIS 
Grundbesitz GmbH • 42 Private BFS für Physiotherapie 
und Massagen • 43 Der Kalchreuther Bäcker • 44 SUSPA 
GmbH • 45 KFZ-Innung Mittelfranken • 46 BFS der 
Diakonie Neuendettelsau • 47 Deutsche Telekom AG 
• 48 Hauptzollamt Nbg. • 49 Kurt Hüttinger GmbH 
& Co. KG • 50 Finanzamt Hersbruck • 51 Deutsche 
Bahn AG • 52 R+S solutions GmbH • 53 BARMER 
• 54 Aarsleff • 55 Amt für Digitalisierung, Breitband 
und Vermessung Nürnberg • 56 Berufsfachschule für 
Pflege der Schwesternschaft Nürnberg v. BRK e.V. • 57 
ABL GmbH • 58 Continentale Krankenversicherung 
a.G • 59 Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
• 60 POLYPLAST Sander GmbH • 61 Nürnberger 
Fremdsprachenschule • 62 Feuerwehr Nürnberg • 63 
Staatliches Berufliches Schulzentrum Nürnberger Land • 
64 ERGE-Elektrowärmetechnik Franz Messer GmbH

Erster Bürgermeister Klaus Hacker und Organisator Wirtschaftsför-
derer Bastian Streitberger am Stand der Firma Diehl.
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21  Caritas Nürnberger Land

22  Karriereberatung der
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26  Verband Garten-, Landschafts- 

 und Sportplatzbau Bayern e.V.

27  Sumitomo (SHI) Demag 

 Plastics Machinery GmbH

28  Girmscheid Steuerberatung

29  Landratsamt Nürnberger Land

30  Dauphin office interiors GmbH

31  Clever Systemtechnik GmbH

32  Infotruck der bay. Metall- und   

 Elektro-Arbeitgeber

33  Infomobil der Bundeswehr

34  Zapfwerke GmbH & Co. KG

35  Seda Germany GmbH

36  Handwerkskammer Mittelfr.

37  Deutsche Post AG

38  hekra GmbH

39  Wolfshöher Tonwerke 

 GmbH & Co. KG

40  Hans Mayer 

 Elektrotechnik GmbH

41  TETRIS Grundbesitz GmbH

42   Private BFS für Physio-

therapie und Massagen

43  Der Kalchreuther Bäcker

44  SUSPA GmbH 

45  KFZ-Innung Mittelfranken

46  BFS der Diakonie 

 Neuendettelsau

47  Deutsche Telekom AG

Werde Fan bei Facebook und erhalte  aktuelle Statusmeldungen,
Fotos und Infos www.facebook.com/ausbildungsplatzboerse

48  Hauptzollamt Nbg.

49  Kurt Hüttinger GmbH & Co. KG

50  Finanzamt Hersbruck

51  Deutsche Bahn AG

52 R+S solutions GmbH

53  BARMER

54  Aarsleff

55   Amt für Digitalisierung, 

Breitband und Vermessung 

Nürnberg

56   Berufsfachschule für Pflege 

der Schwesternschaft 

Nürnberg v. BRK e.V.

57  ABL GmbH

58   Continentale

Krankenversicherung a.G

59   Bundesamt für Migration und

Flüchtlinge

60  POLYPLAST Sander GmbH

61    Nürnberger 

Fremdsprachenschule 

62  Feuerwehr Nürnberg

63   Staatliches Berufliches

Schulzentrum 

Nürnberger Land

64   ERGE-Elektrowärmetechnik

Franz Messer GmbH

Ein Appell
an die Jugendlichen

Noch nie war die Auswahl an Berufen so groß wie heute – 
und in jedem Jahr kommen neue Berufsbilder hinzu. Begnüge
Dich deshalb nicht mehr damit, dich fest für einen Beruf zu 
entscheiden – schon gar nicht für einen der gängigen Mode-
berufe. Informiere Dich möglichst über eine breite Palette an
Berufsbildern und Ausbildungsmöglichkeiten, um Dir möglichst
viele Wege in die Zukunft off en zu halten.

Ein Appell
an die Eltern

Eltern, die in der schwierigen Phase der Berufsfi ndung ihren 
Kindern eine verantwortungsvolle Hilfestellung leisten wollen,
müssen sich in die Berufswahl aktiv einschalten und dabei auch
Aufgeschlossenheit für moderne Technologien zeigen. Denn 
gerade in den technologieorientierten Berufen bieten sich viel-
ver sprechende Startbedingungen.

Ein Appell
an die Unternehmen

„Nur wer heute systematisch ausbildet, hat morgen die 
motivierten Mitarbeiter, die er braucht.“

Lassen Sie trotz der wirtschaftlich schwierigen Lage in den 
Ausbildungsbemühungen nicht nach und geben Sie dem in der 
Anzahl zunehmenden berufl ichen Nachwuchs alle Chancen. 
Denn nur so ist auf Dauer gewährleistet, dass Sie selbst – die 
Unternehmer – einen ständigen Nachschub an gut ausgebilde-
ten Nachwuchskräften und Fachkräften erhalten. 
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In der Aula der Geschwister-Scholl-Mittelschule befinden sich zahl-
reiche weitere Firmen, hier die Firma TETRIS



5…im Oktober 2023    Ausbildungsplatzbörse

Du hast Lust auf ein cooles Miteinander zwischen 
Aus bildern und Auszubildenden, eine Ausbildungsver-
gütung von 1.088 € im ersten Ausbildungsjahr, eine 
Berufsschulzeit direkt in Lauf, eine sichere Übernahme 
sowie Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung?

Dann lerne uns kennen und komm in unser Team als:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d) 
Industriemechaniker (m/w/d)
Werkstoffprüfer (m/w/d) 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Für interessierte Schüler/innen führen wir nach
Absprache Schnupperpraktika durch.

Weitere Informationen zu uns und unseren 
Ausbildungsberufen fi ndest Du unter:
 www.emuge-franken.de/ausbildung  

Oder auf unseren sozialen Kanälen:

EMUGE-Werk Richard Glimpel GmbH & Co. KG
Fabrik für Präzisionswerkzeuge

Personalabteilung

  Nürnberger Straße 96-100
91207 Lauf

 bewerbungen@emuge-franken.de
www.emuge-franken.de/ausbildung
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Schule OFF    Ausbildung ON

Neu: Duales Studium

bei EMUGE-FRANKEN!

Besuche uns auf der 

Ausbildungsplatzbörse in 

Röthenbach a.d. Pegnitz

vom 18.–19. Oktober

Besuche die größte Lehrstellen- und Berufsbörse im Landkreis 
Erlebe über 60 Unternehmen bei Präsentationen und Vorträgen

Im Rahmen der Ausbildungsplatzbörse findet eine Vortrags-
reihe statt, in der verschiedene Unternehmen über ihre 
Ausbildungsberufe und Einstellungsvoraussetzungen infor-
mieren, den Ablauf des Bewerbungsverfahrens vorstellen und 
Tipps zur Bewerbung geben.

Mittwoch 18.10.2023

10:45  Ausbildung & Duales Studium bei der 
  Deutschen Bahn AG

11:30  Kein Tag Alltag! Mittlerer Polizeivollzugs-  
  dienst in der Bundespolizei Herr Carsten Litt

12:15  Ausbildung und Weiterbildung bei der 
  AOK Bayern Nürnberger Land Frau Linda   
  Schaeff

14:00  Ausbildung/Duales Studium bei der Bayer.  
  Landespolizei Polizeiinspektion Schwabach

14:45  Wir suchen die neue Generation Zoll
  Hauptzollamt Nürnberg - Herr Markus Jeske

15:30  Deine Ausbildung bei der Eckart GmbH

Donnerstag 19.10.2023

10:00  Ausbildung/Duales Studium bei der Bayer.  
  Landespolizei Polizeiinspektion Schwabach
  Frau Nadja Strauß

10:45  Deine Ausbildung bei der Eckart GmbH

11:30  Kein Tag Alltag! Mittlerer Polizeivollzugs-  
  dienst in der Bundespolizei Herr Carsten Litt

12:15  Ausbildung und Weiterbildung bei der 
  AOK Bayern Nürnberger Land Frau Linda   
  Schaeff

Zahlreiche interessante Vorträge zu 
Ausbildung und Dualem Studium

Ein reges Treiben herrscht den ganzen Tag über in der Karl-Diehl-
Halle Fotos: RundschauArchiv Lutz-W. Hamann
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35  Seda Germany GmbH
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39  Wolfshöher Tonwerke 

 GmbH & Co. KG

40  Hans Mayer 

 Elektrotechnik GmbH

41  TETRIS Grundbesitz GmbH

42   Private BFS für Physio-

therapie und Massagen

43  Der Kalchreuther Bäcker

44  SUSPA GmbH 

45  KFZ-Innung Mittelfranken

46  BFS der Diakonie 

 Neuendettelsau

47  Deutsche Telekom AG

Werde Fan bei Facebook und erhalte  aktuelle Statusmeldungen,
Fotos und Infos www.facebook.com/ausbildungsplatzboerse

48  Hauptzollamt Nbg.

49  Kurt Hüttinger GmbH & Co. KG

50  Finanzamt Hersbruck

51  Deutsche Bahn AG
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53  BARMER

54  Aarsleff
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Breitband und Vermessung 
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62  Feuerwehr Nürnberg

63   Staatliches Berufliches

Schulzentrum 

Nürnberger Land

64   ERGE-Elektrowärmetechnik

Franz Messer GmbH

Ein Appell
an die Jugendlichen

Noch nie war die Auswahl an Berufen so groß wie heute – 
und in jedem Jahr kommen neue Berufsbilder hinzu. Begnüge
Dich deshalb nicht mehr damit, dich fest für einen Beruf zu 
entscheiden – schon gar nicht für einen der gängigen Mode-
berufe. Informiere Dich möglichst über eine breite Palette an
Berufsbildern und Ausbildungsmöglichkeiten, um Dir möglichst
viele Wege in die Zukunft off en zu halten.

Ein Appell
an die Eltern

Eltern, die in der schwierigen Phase der Berufsfi ndung ihren 
Kindern eine verantwortungsvolle Hilfestellung leisten wollen,
müssen sich in die Berufswahl aktiv einschalten und dabei auch
Aufgeschlossenheit für moderne Technologien zeigen. Denn 
gerade in den technologieorientierten Berufen bieten sich viel-
ver sprechende Startbedingungen.

Ein Appell
an die Unternehmen

„Nur wer heute systematisch ausbildet, hat morgen die 
motivierten Mitarbeiter, die er braucht.“

Lassen Sie trotz der wirtschaftlich schwierigen Lage in den 
Ausbildungsbemühungen nicht nach und geben Sie dem in der 
Anzahl zunehmenden berufl ichen Nachwuchs alle Chancen. 
Denn nur so ist auf Dauer gewährleistet, dass Sie selbst – die 
Unternehmer – einen ständigen Nachschub an gut ausgebilde-
ten Nachwuchskräften und Fachkräften erhalten. 
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Folge uns auf Facebook:

Karl-Diehl-Halle
Standplan

Geschwister-Scholl-Mittelschule
Standplan Aula I

Standplan Aula II

01  ebm-papst ZEITLAUF GmbH

02  Excella GmbH  

03  E-T-A GmbH

04  Bundespolizei

05  Bayer. Landespolizei  

06  H. u. E. Bueschel

07  EuWe Eugen Wexler GmbH  

08  CeramTec GmbH

09  Thomas Sabo GmbH  

10  Agentur für Arbeit  

11  Leonhard Kurz Stiftung & Co. KG  

12  Speck Pumpen GmbH

13  OBI Baumarkt Pegnitztal GmbH

14  AOK Bayern

15  IHK Nürnberg für 

 Mittelfranken

16  Bisping & Bisping GmbH

17  Sparkasse Nürnberg

18  EMUGE

19  DIEHL Ausbildungs- und 

 Qualifizierungs GmbH

20  Retorte GmbH

21  Caritas Nürnberger Land

22  Karriereberatung der

 Bundeswehr

23  Eckart GmbH

24  Sembach GmbH

25  Winning Plastics 

 Diepersdorf GmbH

26  Verband Garten-, Landschafts- 

 und Sportplatzbau Bayern e.V.

27  Sumitomo (SHI) Demag 

 Plastics Machinery GmbH

28  Girmscheid Steuerberatung

29  Landratsamt Nürnberger Land

30  Dauphin office interiors GmbH

31  Clever Systemtechnik GmbH

32  Infotruck der bay. Metall- und   

 Elektro-Arbeitgeber

33  Infomobil der Bundeswehr

34  Zapfwerke GmbH & Co. KG

35  Seda Germany GmbH

36  Handwerkskammer Mittelfr.

37  Deutsche Post AG

38  hekra GmbH

39  Wolfshöher Tonwerke 

 GmbH & Co. KG

40  Hans Mayer 

 Elektrotechnik GmbH

41  TETRIS Grundbesitz GmbH

42   Private BFS für Physio-

therapie und Massagen

43  Der Kalchreuther Bäcker

44  SUSPA GmbH 

45  KFZ-Innung Mittelfranken

46  BFS der Diakonie 

 Neuendettelsau

47  Deutsche Telekom AG

Werde Fan bei Facebook und erhalte  aktuelle Statusmeldungen,
Fotos und Infos www.facebook.com/ausbildungsplatzboerse

48  Hauptzollamt Nbg.

49  Kurt Hüttinger GmbH & Co. KG

50  Finanzamt Hersbruck

51  Deutsche Bahn AG

52 R+S solutions GmbH

53  BARMER

54  Aarsleff

55   Amt für Digitalisierung, 

Breitband und Vermessung 

Nürnberg

56   Berufsfachschule für Pflege 

der Schwesternschaft 

Nürnberg v. BRK e.V.

57  ABL GmbH

58   Continentale

Krankenversicherung a.G

59   Bundesamt für Migration und

Flüchtlinge

60  POLYPLAST Sander GmbH

61    Nürnberger 

Fremdsprachenschule 

62  Feuerwehr Nürnberg

63   Staatliches Berufliches

Schulzentrum 

Nürnberger Land

64   ERGE-Elektrowärmetechnik

Franz Messer GmbH

Ein Appell
an die Jugendlichen

Noch nie war die Auswahl an Berufen so groß wie heute – 
und in jedem Jahr kommen neue Berufsbilder hinzu. Begnüge
Dich deshalb nicht mehr damit, dich fest für einen Beruf zu 
entscheiden – schon gar nicht für einen der gängigen Mode-
berufe. Informiere Dich möglichst über eine breite Palette an
Berufsbildern und Ausbildungsmöglichkeiten, um Dir möglichst
viele Wege in die Zukunft off en zu halten.

Ein Appell
an die Eltern

Eltern, die in der schwierigen Phase der Berufsfi ndung ihren 
Kindern eine verantwortungsvolle Hilfestellung leisten wollen,
müssen sich in die Berufswahl aktiv einschalten und dabei auch
Aufgeschlossenheit für moderne Technologien zeigen. Denn 
gerade in den technologieorientierten Berufen bieten sich viel-
ver sprechende Startbedingungen.

Ein Appell
an die Unternehmen

„Nur wer heute systematisch ausbildet, hat morgen die 
motivierten Mitarbeiter, die er braucht.“

Lassen Sie trotz der wirtschaftlich schwierigen Lage in den 
Ausbildungsbemühungen nicht nach und geben Sie dem in der 
Anzahl zunehmenden berufl ichen Nachwuchs alle Chancen. 
Denn nur so ist auf Dauer gewährleistet, dass Sie selbst – die 
Unternehmer – einen ständigen Nachschub an gut ausgebilde-
ten Nachwuchskräften und Fachkräften erhalten. 

Manchmal wird es auch schon etwas eng, auch beim Stand von 
EMUGE. 
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Die TETRIS ist nunmehr seit 29 Jahren als Investor und Dienstleister auf 
dem deutschen Immobilienmarkt tätig. Wir sind ein erfolgreiches, 
familiengeführtes Unternehmen mit ca. 35 Mitarbeitern, mit Sitz in 

Reichenschwand und verwalten unsere eigenen Immobilien.

Zur Verstärkung unseres Teams in Reichenschwand bei Nürnberg 
suchen wir zum 01.09.2024 eine/n

Auszubildende/-n als Kauffrau/-mann
für Büromanagement (m/w/d)

Auszubildende/-n als Immobilienkauf-
frau/-mann (m/w/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihren Besuch auf der Röthenbacher 
Ausbildungsplatzbörse am 18.10./19.10.2023. Gerne können 

wir vor Ort noch die für Sie wichtigen offenen Fragen klären.

TETRIS Grundbesitz AG
Personalabteilung, Frau Corinna Desch
Schloßweg 14 · 91244 Reichenschwand

Telefon 09151/8693427

karriere@tetris-grundbesitz.de · www.tetris-grundbesitz.de

Zum 01.09.2024 suchen wir weitere Auszubildende
zum

Es erwartet dich:
• Angenehmes Betriebsklima
• Qualifizierte Ausbildung durch ein erfahrenes
 Team
• Tarifliche Entlohnung - 930€ im 1. Lehrjahr
• 30 Tage Urlaub

Lern uns bei der Ausbildungsplatzbörse Röthenbach 
(Aula Gymnasium) kennen. Gerne kannst du dich direkt 
bewerben: per Mail an bewerbung@aarsleff-gmbh.de 
oder unter www.aarsleff-karriere.de.

Fachinformatiker:in - Systemintegration
Kaufmann:frau - Bürokommunikation

Aarsleff Rohrsanierung GmbH
Sulzbacher Straße 47
90552 Röthenbach a.d.Pegnitz

Besuche die größte Lehrstellen- und Berufsbörse im Landkreis 
Erlebe über 60 Unternehmen bei Präsentationen und Vorträgen

Der erste entscheidende Schritt für den Einstieg in das 
Berufsleben als Auszubildender ist es, sich umfassend über 
das gewünschte Berufsbild zu informieren. Auch wenn heu-
te das Angebot an Ausbildungsstellen im Vergleich zu den 
Vorjahren deutlich höher liegt, ist eine aussagekräftige und 
überzeugende Bewerbung ausschlaggebend. 

Immerhin geben nach wie vor 67 Prozent der Betriebe, die 
eine Bewerbung für einen Ausbildungsplatz erhalten haben an, 
dass diese für sie unpassend war. Eine erfolgreiche Bewerbung 
erfordert folglich immer viel Zeit und Mühe. Doch eine gute 
Vorbereitung erhöht die Chancen auf einen Ausbildungsplatz 
deutlich. 

Wir haben hier einige Tipps für eine aussagekräftige und überzeu-
gende Bewerbung zusammengestellt:

- Wie schon erwähnt ist es essentiell, sich im Vorfeld nicht nur 
mit dem entsprechenden Beruf im Allgemeinen sondern viel-
mehr detailliert mit dem Unternehmen auseinanderzusetzen, 
bei dem man sich vorstellen möchte. Dabei sind die Punkte 
Unternehmensstruktur, Produkte, Dienstleistungen und auch 
Unternehmenswerte wichtig. Dieses Wissen vermittelt die 
Motivation des Bewerbers. Alle wichtigen Informationen las-
sen sich meist ganz einfach auf der jeweiligen Homepage der 
Unternehmen finden. Aber auch andere Plattformen sollten durch-
aus genutzt werden.

- Ein sauber strukturiertes und maßgeschneidertes Anschreiben 
sollte selbstverständlich sein. An erster Stelle gilt es zu betonen, 
warum man sich für die Ausbildung genau für diesen Beruf inter-
essiert und wie die individuellen Fähigkeiten und Interessen zum 
jeweiligen Unternehmen passen. 

- Auch der Lebenslauf sollte übersichtlich und gut strukturiert 
hinzugefügt werden. Erfasst werden hier neben relevanten 
Bildungsabschlüssen etwaige Praktika, Nebenjobs oder eh-

Bewerbungstipps für Auszubildende: Aussagekräftige Bewerbung
renamtliche Tätigkeiten. Aber auch die Betonung der so ge-
nannten Soft Skills ist von Bedeutung: Neben der fachlichen 
Qualifikationen sind Unternehmen vor allem an Team- und 
Kommunikationsfähigkeiten interessiert. Dies kann man durch 
Aktivitäten beispielsweise in einem Verein verdeutlichen. 

- Das Hinzufügen von Zeugnissen ist selbstverständlich. Aber 
auch weitere Referenzen sind von Vorteil, um die Eignung für die 
Ausbildung darlegen zu können. Diese Referenzen können von 
Lehrern, Praktikumsbetreuer oder auch anderen Personen wie 
Vereinsleitern ausgestellt werden.

- Sich von anderen Bewerbern abzuheben – natürlich im posi-
tiven Sinne – ist immer von Vorteil. Das zeigt Kreativität und 
Individualität. Allerdings sollte man hier darauf achten, nicht zu 
übertrieben zu wirken.

- Sobald die Bewerbung fertig gestellt ist und alle wichtigen 
Dokumente beigefügt wurden, geht es an das Korrekturlesen. Dies 
übersehen leider gerne vor allem junge Menschen. Das Vermeiden 
von Rechtschreib- und Grammatikfehlern ist jedoch die 
Grundlage für eine gute Bewerbung. Hierfür sollte entsprechende 
Software schon beim Erstellen der Unterlagen genutzt werden. 
Ein Ausdruck auf Papier kann zum Korrekturlesen sinnvoll sein. 

- Bewerbungsfristen müssen natürlich eingehalten werden. Ein 
verspätetes Anschreiben wird von vielen Betrieben gar nicht 
berücksichtigt. Die Fristen sind bei allen Stellenanzeigen klar 
definiert. Sich bereits im Vorfeld um den Lebenslauf und alle 
wichtigen Unterlagen wie Zeugnisse oder Praktikumsberichte zu 
kümmern ist sicherlich von Vorteil. 

- Ein saubereres und ordentliches Auftreten beim Vorstellungs-
gespräch sollte selbstverständlich sein. Da Arbeitgeber nach en-
gagierten Kandidaten suchen, ist es wichtig, auch hier nochmal 
Motivation und Begeisterung für den jeweiligen Ausbildungsberuf 
zu zeigen.

Ein Appell an die Eltern
Eltern, die in der schwierigen Phase der Berufsfindung ihren
Kindern eine verantwortungsvolle Hilfestellung leisten wollen,
müssen sich in die Berufswahl aktiv einschalten und dabei auch
Aufgeschlossenheit für moderne Technologien zeigen. Denn
gerade in den technologieorientierten Berufen bieten sich vielver-
sprechende Startbedingungen.

Ein Appell an die Unternehmen
„Nur wer heute systematisch ausbildet, hat morgen die
motivierten Mitarbeiter, die er braucht.“ Lassen Sie trotz der 
wirtschaftlich schwierigen Lage in den Ausbildungsbemühungen 
nicht nach und geben Sie dem in der Anzahl zunehmenden be-
ruflichen Nachwuchs alle Chancen. Denn nur so ist auf Dauer 
gewährleistet, dass Sie selbst – die Unternehmer – einen stän-
digen Nachschub an gut ausgebildeten Nachwuchskräften und 
Fachkräften erhalten.

Folge uns auf Facebook
Werde Fan bei Facebook und erhalte aktuelle Statusmeldungen,
Fotos und Infos  www.facebook.com/ausbildungsplatzboerse

Veranstaltungsorte
Geschwister-Scholl-
Mittelschule
Geschwister-Scholl-Platz 2
90552 Röthenbach a.d.Pegnitz
www.g-scholl-ms.de

Karl-Diehl-Halle

Werner-von-Siemens-Allee 25
90552 Röthenbach a.d.Pegnitz
www.karl-diehl-halle.de

Mittwoch, 18.10.2023 von 10:00 Uhr – 17:00 Uhr
Donnerstag, 19.10.2023 von 9:00 Uhr – 14:00 Uhr
Internet: www.azubibörse.de

Öffnungszeiten der Börse
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Mach deine Ausbildung bei uns als  

Bäcker 
(m/w/d) 

Konditor 
(m/w/d) 

Fachverkäufer 
(m/w/d) 

und sicher dir nach bestandener Abschluss- 
prüfung (besser als 3,0) ein Smartphone  
der neuesten Generation (bis 1.000 €)

Neben einer abwechslungsreichen  
Ausbildung erwarten dich außerdem:

 1. Lehrjahr bis zu 1.250 €
 2. Lehrjahr bis zu 1.500 €
 3. Lehrjahr bis zu 1.750 €
  Zuschuss zu deiner Fahrkarte
 zusätzlicher Urlaub
  Urlaubs- & Weihnachtsgeld
 30 % Mitarbeiterrabatt

rkarte

  Urlaubs- & Weihnachtsgeld

 bewerbung@der-kalchreuther-baecker.de 

Für Rückfragen erreichst du  
uns unter: 09126 / 27 89-0 

Gina, ehemalige  
Auszubildende

Seit über 20 Jahren die größte Lehrstellen- und Berufsbörse im Landkreis - 65 Firmen - www.azubibörse.de
Seit über zwei Jahrzehnten ist sie die größte Ausbildungs-
platzbörse im Landkreis Nürnberger Land und auch 
heuer lohnt sich der Besuch der „Röthenbacher 
Ausbildungsplatzbörse“ am 18. und 19. Oktober 2023 
garantiert - für Eltern wie für Mittel- und Realschüler, 
Gymnasiasten und alle die ab nächstem Jahr eine 
Ausbildungsstelle suchen. Mit einer Rekordbeteiligung von 60 
Firmen auf vergrößerter Ausstellungsfläche.

MdL Norbert Dünkel informierte sich am Stand von Dauphin. 
An den Info-Ständen finden sich häufig auch derzeitige Auszu-

Die inzwischen 24. Ausbildungsplatzbörse, veranstaltet von der 
Wirtschaftsförderung der Stadt Röthenbach a.d.Pegnitz, ist mit 
über 60 Ausstellern dieses Jahr wieder auf eine riesige Nachfrage 
bei den Unternehmen gestoßen – alle freuen sich, in Präsenz ihr 
Ausbildungsangebot präsentieren zu können und mit potentiellen 
Auszubildenden in Kontakt zu treten.

Auch dieses Jahr gibt es wieder Neuerungen: Die Ausstellungs.
flächen wurden erstmals um die gemeinsame Aula der 
Geschwister-Scholl-Mittelschule und des Geschwister-Scholl-
Gymnasiums erweitert. So ergibt sich nicht nur ein zusätzliches 
Stellflächen-Angebot für bis zu 15 Unternehmen, sondern auch 
geeignete Räumlichkeiten für die Vorträge, in denen Firmen über 
ihre Ausbildungsberufe und Einstellungsvoraussetzungen infor-
mieren.

Zudem erwarten die wohl wieder sehr zahlreichen Besucherinnen 
und Besucher auf dem Weg zwischen den Ausstellungsflächen 
der Karl-Diehl-Halle und der Aula des Schulzentrums so-
wohl der „Info-Truck der Metall- und Elektroarbeitgeber“ als 
auch das „Info-Mobil der Karriereberatung der Bundeswehr“. 
Somit steht das gesamte Areal rund um das Schulzentrum am 
Geschwister-Scholl-Platz an diesen Tagen unter dem Zeichen der 
Berufsorientierung.

Nachdem im letzten Jahr - nach zweijähriger Corona-bedingter 
Zwangspause – ein Besucherrekord aufgestellt wurde, lohnt sich 
der Besuch der Röthenbacher Ausbildungsplatzbörse am 18. und 
19. Oktober 2023 auch dieses Jahr wieder garantiert: Für Mittel- 
und Realschüler, Gymnasiasten und alle Jugendlichen, die sich 
aktuell im letzten Schuljahr befinden und ab nächstem Jahr eine 
Ausbildungsstelle suchen.

Auch Eltern sind gefragt
Eltern, die in der schwierigen Phase der Berufsfindung ihren 
Kindern eine verantwortungsvolle Hilfestellung leisten wollen, 
sollten sich in die Berufswahl aktiv einschalten. Deshalb ist die 
Ausbildungsplatzbörse speziell für Elternbesuche am Mittwoch, 
den 18. Oktober 2023 durchgängig auch nachmittags bis 17 Uhr 
geöffnet.

Insgesamt 65 Unternehmen, Banken, Krankenkassen, sozi-
ale Einrichtungen, Verwaltungen, Berufliche Schulen sowie 
Bundeswehr, Bundes- und Landespolizei nehmen an der zwei-
tägigen Veranstaltung teil. Sie geben Schülerinnen und Schülern 
der Mittel- und Realschulen, der Gymnasien sowie den Lehrern, 
Eltern und der interessierten Öffentlichkeit die Gelegenheit, eine
Vielzahl an Ausbildungsberufen und Studienmöglichkeiten in der 
Region kennen zu lernen. Außerdem können sich die Besucher 

bildende der Firmen, die den jugendlichen Interessenten Rede 
und Antwort stehen, wie oben bei CeramTec.

Eine Ausbildung in der Metall- und Elektroindustrie - interes-
sant für Jungen und für Mädchen.  Fotos: Rundschau-Archiv

24. Röthenbacher Ausbildungsplatzbörse: 18. + 19. Oktober 
Karl-Diehl-Halle und Aula der Geschwister Scholl Mittelschule

einen Überblick über neue Berufsbilder verschaffen, Ausbilder 
und Auszubildende befragen und Informationen sammeln.

Die Homepage www.azubibörse.de bietet allen Interessierten 
bereits im Vorfeld alle relevanten Informationen über die diesjäh-
rigen Ausbildungsplatzbörse, zeigt den aktuellen Standplan und 
Detail zu den ausstellenden Firmen mit ihren Ausbildungsberufen.
Zahlreiche Vorträge zu Ausbildung und Dualem Studium
Zusätzlich informieren verschiedene Unternehmen in Vorträgen 
über ihre Einstellungsvoraussetzungen, den Bewerbungsprozess 
und Lehrinhalte der einzelnen Ausbildungsberufe. Informationen 
und Fakten rund um die Berufsausbildung gehören dabei ebenso 
zum Programm wie Tipps rund um die Bewerbung und mögliche 
Ausbildungsvoraussetzungen.

Appell an die 
Jugendlichen
Noch nie war die Auswahl an 
Berufen so groß wie heute - 
und in jedem Jahr kommen 
neue Berufsbilder hinzu. 

- Begnüge Dich deshalb nicht 
mehr damit, Dich fest für einen 
Beruf zu entscheiden, schon 
gar nicht für einen der gängi-
gen Modeberufe. 

- Informiere Dich mög-
lichst über eine breite 
Palette an Berufsbildern und 
Ausbildungsmöglichkeiten, um 
Dir möglichst viele Wege in die 
Zukunft off en zu halten.

- Nutze die Möglichkeit, 
auf der Lehrstellenbörse bei 
den anwesenden Ausbildern 
Termine für Praktika und 
Schnuppertrainings zu verein-
baren. 

- Nur wer „Praxisluft“ schnup-
pert, kann sich einen wirklichen 
Eindruck verschaffen!
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Willkommen im Team

• Auszubildender zum Industriekaufmann (m/w/d)
• Auszubildender zum Fachlageristen (m/w/d) mit der Möglichkeit  

der Erweiterung zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Auszubildender zum Fachinformatiker für  

Systemintegration (m/w/d)
• Auszubildender zum Technischen Produktdesigner (m/w/d)
• Auszubildender zum Polsterer (m/w/d) an den Standorten  

Neukirchen b. Sulzbach-Rosenberg und Hersbruck
• Auszubildender zum Polster- und Dekorationsnäher (m/w/d) 

am Standort Neukirchen b. Sulzbach-Rosenberg

Werde ab 01.09.2024 Teil unserer Teams als

Du willst Deine Stärken in einem international aufgestellten mittelständischen 
Familienunternehmen mit tollen Chefs und Kolleg*innen einbringen und 
suchst dafür einen spannenden und vielseitigen Ausbildungsberuf?

Interessiert? Dann bewirb Dich schnell! 
https://karriere.dauphin-group.com
Wir haben noch ein paar Stühle frei!

# L E T S P R O# L E T S P R O
Dein Start  mit  e iner  v is ionären Marke.

Kontakt: Thomas Pförtsch | Tel.: +49 911 5061-210  
E-Mail: thomas.pfoertsch@shi-g.com 

Sumitomo (SHI) Demag Plastics Machinery GmbH  
Werk Schwaig | Altdorfer Straße 15, 90571 Schwaig

Jetzt Pro werden!
www.lets-pro.de

Infos über aktuell angebotene Ausbildungsplätze auf: www.lets-pro.de

#AUSBILDUNG

#DUALES STUDIUM
• Bachelor of Engineering (TH), Mechatronik/Feinwerktechnik
• Bachelor of Engineering (TH), Elektro-/Informationstechnik
• Bachelor of Engineering (TH), Maschinenbau
• Bachelor of Engineering (TH), Kunststofftechnik
• Bachelor of Arts (TH), Betriebswirtschaftslehre

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Fachinformatiker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

In vielerlei Hinsicht präsentiert sich heute der Ausbildungs-
markt deutlich dynamischer und facettenreicher als noch 
in den letzten Jahren. Dies spiegelt sich an der Zahl der 
Ausbildungsplatzangebote wieder. Im vergangenen Jahr wur-
den rund 7.800 Stellen mehr als noch im Vorjahr angeboten. 
Insgesamt war dies eine Erhöhung auf 544.000 Stellen (plus 
1,4 Prozent). 

Diese Entwicklung und vor allem die hohe Nachfrage nach 
Fachkräften lässt junge Menschen viel optimistischer in die 
Zukunft blicken als noch während der Corona-Pandemie. 72 
Prozent der Jugendlichen sehen auf dem Ausbildungsmarkt eher 
gute (45 Prozent) bis sehr gute (27 Prozent) Chancen, wie aus 
einer Befragung der Bertelsmann Stiftung hervorgeht.

Das Niveau an neuen Ausbildungsverträgen liegt immer noch 
deutlich unter dem von 2019, also vor der Corona-Pandemie. 
Auch die Zahl der Unternehmen, die ihre Ausbildungsplätze 
nicht besetzen können, stieg laut einer Befragung der IHK um 
10 Prozent: Viele Unternehmen haben demnach entweder keine 
Bewerbungen erhalten oder die Bewerbungen waren für die aus-
geschriebene Ausbildungsstelle unpassend. 

Gründe für unbesetzte Ausbildungsplätze
Laut der Studie "Azubi-Recruiting-Trends 2023" macht fast die 
Hälfte der Auszubildenden und Ausbildungsverantwortlichen die 
fehlende Berufsorientierung in Schulen als Ursache für unbesetzte 
Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerber aus. 

Zwar zeichnet sich der Ausbildungsmarkt mit Flexibilität und 
einem erhöhten Angebot neuer Berufsfeldern – mittlerweile sind 
es rund 320! - aus, was jedoch bei vielen Azubi-Bewerbenden 
zur beruflichen Desorientierung führen kann. Während der 
Coronapandemie hat die Berufsorientierung zusätzlich gelitten, 
weil entsprechende Präsenzangebote weggefallen sind. 

Umso hilfreicher empfinden Ausbildungsplatzsuchende Angebote 
wie Ausbildungsplatzbörsen, um sich im Dschungel der 
Ausbildungsangebote Orientierung zu verschaffen und den für 
sie passenden Beruf entdecken zu können. Dies ist vor allem für 
Schüler und Schülerinnen mit niedriger Schulbildung besonders 
hilfreich: Denn während viele jungen Menschen optimistisch in 
die Zukunft blicken, hatten laut der Bertelsmann Stiftung gut 26 
Prozent der Befragten mit niedriger Schulbildung den Eindruck, 
dass die Aussichten auf eine Ausbildung eher schlecht sind. 

Zudem glaubt nach wie vor noch jeder vierte Jugendliche, es gäbe 
zu wenige Ausbildungsplätze, obwohl zehntausende Stellen der-
zeit unbesetzt sind. 

Die Jugendlichen wünschten sich derweil mehr Orientierung bei 
der Berufswahl. 55 Prozent finden zwar, dass es genügend Infos 
zu verschiedenen Berufen und der Ausbildung gibt, allerdings sei 
es schwer, sich inmitten der Informationen zurechtzufinden. 30 
Prozent der Jugendlichen gaben zudem an, eine Bewerbung auf-
grund komplizierter Bewerbermanagementsysteme abgebrochen 
zu haben.

Ausbildungsmarkt aktuell: Azubis blicken optimistischer in ihre Zukunft

Rund 7500 Azubis sind im September 2023 in ihre 
Ausbildung in Mittelfranken gestartet. Das klingt viel, 
aber trotzdem sind nicht alle Ausbildungsstellen besetzt 
worden. DU wirst also gebraucht! Starte jetzt in deinem 
Traumberuf durch – wir helfen dir dabei ihn zu finden. Deine 
IHK unterstützt dich auf deinem persönlichen Weg von der 
Berufsorientierung mit Praktika bis zur Weiterbildung nach 
der Ausbildung.

IHK-Kompetenzcheck 21 

Um herauszufinden, wo deine Stärken liegen und welche Berufe 
dir gefallen könnten, gibt es den IHK-Kompetenzcheck 21. 
Er hilft, die eigenen Stärken und Interessen besser einzuschät-
zen. Das Ergebnis des Online-Tests zeigt Kompetenzbereiche, 
die besonders gut ausgeprägt sind. Ergänzend nennt es 
Ausbildungsberufe, die genau diese Kompetenzen erfordern. 
Den IHK-Kompetenzcheck21 bietet die IHK Nürnberg für 
Mittelfranken sowohl Einzelpersonen wie ganzen Klassen an 
allgemeinbildenden Schulen an. 

IHK-AusbildungsScouts 

Einen besonders authentischen Einblick in die Welt der Berufs-
ausbildung bekommst du mit den IHK-AusbildungsScouts. Junge 
Azubis kommen in deine Schulklasse und erzählen über ihre 
Erlebnisse und Erfahrungen in der Ausbildung. Deine Klasse 
erhält konkrete Tipps und Informationen aus der Praxis für eure 
eigene Berufswahl. Wenn du die IHK-AusbildungsScouts in dei-
ner Klasse haben möchtest, sprich deine Lehrkräfte darauf an.

IHK-Bildungsberater 
Außerdem beraten dich die IHK-Bildungsberater/innen zu allen 
Themen rund um die Ausbildung in den über 200 IHK-Berufen. 
Du findest sie nicht nur auf der IHK-Website, sondern auch auf 
vielen Berufsinfoveranstaltungen, wie zum Beispiel am 18. und 
19. Oktober 2023 auf der Ausbildungsplatzbörse Röthenbach, die 
in der  Karl-Diehl-Halle in Röthenbach a. d. Pegnitz stattfindet.

IHK-Nachvermittlungsbörse 
Die IHK organisiert aber auch selbst Veranstaltungen. Weil 
es nie zu spät ist in die Ausbildung zu starten, gibt es am 16. 
Oktober die IHK-Nachvermittlungsbörse für alle die zu offiziellen 
Ausbildungsbeginn Anfang September ohne Ausbildungsplatz 
geblieben sind. Hier triffst du Unternehmen, die noch viele freie 
Ausbildungsplätze für den Beginn 2023 anbieten. 

Karriere Kick Mittelfranken 
Wenn du erst für den Ausbildungsbeginn 2024 einen 
Ausbildungsplatz suchst, ist der Karriere Kick Mittelfranken 
für dich die richtige Veranstaltung. Hier lernst du ohne Druck 
und den steifen Charakter eines Bewerbungsgesprächs viele 
Ausbildungsunternehmen aus den verschiedensten Branchen 
kennen. Das Angebot wird mit professionellen kostenlosen 
Bewerbungsfotos abgerundet, die du für künftige Bewerbungen 
zur Verfügung gestellt bekommst.

Bereits vor dem Beginn unserer Veranstaltungen findest du ein 
breites Angebot an Möglichkeiten zum Thema Karrierestart onli-
ne auf unserer Website. Auf unserer Seite „JETZT in Ausbildung 
starten“ findest du viele Unterstützungsangebote, die es dir ein-
facher machen. Berufe auszuprobieren, Betriebe kennenzulernen 
und den richtigen Ausbildungsplatz zu finden.

IHK-Lehrstellenbörse Mittelfranken 
Dort findest du auch die IHK-Lehrstellenbörse Mittelfranken, eine 
riesige Datenbank mit freien Ausbildungsstellen. Mit verschie-
denen Filtern kannst du nicht nur nach Postleitzahlen und Orten, 
sondern auch nach Berufsfeldern und Branchen suchen. Wenn du 
schon genau weißt, was du machen willst, nutze die Suchleiste 
und bewirb dich noch heute!

Raus aus Mittelfranken – rein in die Welt! 
Wenn du dich in deiner Ausbildung befindest, kannst du, wäh-
renddessen im Ausland Erfahrungen sammeln. Schau dir an wie 
in anderen Ländern gearbeitet wird und lerne neue Kulturen 
kennen. Von der Überlegung wie lange du ins Ausland möchtest 
bis zum geeigneten Poolprojektträger der dich im Vorfeld bei 
allen Fragen & Förderanträgen unterstützt begleiten wir dich. Wir 
informieren und beraten dich und deinen Ausbildungsbetrieb per-
sönlich und individuell zum Thema Auslandsaufenthalt während 
der Ausbildung. Und was kommt nach der Ausbildung? 

Weiterbildung! Nach der abgeschlossenen Ausbildung stehen 
dir zahlreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung offen, die du 
sogar berufsbegleitend absolvieren kannst, sodass du während-
dessen dein volles Gehalt weiter bekommst. Eine Option ist der 
Bachelor Professional, beispielsweise als Wirtschaftsfachwirt/in 
oder Industriefachwirt/in, der dasselbe Qualifikationsniveau wie 
ein Bachelorabsolvent einer (Fach-)Hochschule bietet. Für dieje-
nigen, die noch einen Schritt weiter gehen möchten, besteht die 
Möglichkeit, beispielsweise den technischen Betriebswirt (IHK) 
zu absolvieren und damit als Master Professional auf derselben 
Stufe wie ein Universitäts-Masterabsolvent zu stehen.

Auf dem Weg zum richtigen Ausbildungsplatz – 
so unterstützt die IHK !

AUSBILDUNGSPLATZBÖRSE
18. und 19. Oktober, Karl-Diehl-Halle
Röthenbach a. d. Pegnitz
Wir sind dabei!

www.ihk-nuernberg.de/jetzt

IHK-NACHVERMITTLUNGSBÖRSE
16. Oktober 2023 von 13:00 bis 16:00 Uhr
Hauptmarkt 25/27, Nürnberg
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BEKANNTMACHUNG
Während des Brückentages am

Montag, 2. Oktober
bleiben das Rathaus (mit Ausnahme des Wahl-
amtes), das Bauamt, das Jugendzentrum sowie 
der Bauhof der Stadt Röthenbach a.d.Peg. ge-
schlossen. Wir bitten die Bevölkerung um Ver-
ständnis.

Röthenbach a. d. Pegnitz Klaus Hacker
 Erster Bürgermeister

BEKANNTMACHUNG
Wir weisen darauf hin, dass das

Bürgerbüro
am Montag, 9. Oktober

wegen dringender Abschlussarbeiten zur Land-
tags- und Bezirkstagswahl geschlossen bleibt. 

Wir bitten um Verständnis und Beachtung.

Röthenbach a. d. Pegnitz Klaus Hacker
 Erster Bürgermeister

Alter Kirchenweg 2
90552 Röthenbach 
Tel:  0911 - 95 78 030 • www.adler-24.de

BESUCHEN SIE UNSERE MODERNE 

BADAUSSTELLUNG!

  Große Ausstellungsfläche

  Bester Service, beste Beratung

  Alles aus einer Hand

  Parkplätze vorhanden

Trausamstage 
im Standesamt 
Service für Trauwillige: 
Die Röthenbacher Standes-
beamten arbeiten auch sams-
tags. Sowohl für kurzfristig 
Entschlossene, als auch 
langfristig Planende ist die 
standesamtliche Trauung am 
Wochenende möglich. 
An folgenden Samstag-
vormittagen bietet die Stadt 
Röthenbach wieder Termine für 
Eheschließungen an: 

noch im Jahr 2023:
21. Oktober, 11. November und 
9. Dezember.

im Jahr 2024
20. Januar, 24. Februar, 
16. März, 20. April, 25. Mai, 
15. Juni, 20. Juli, 24. August, 
21. September, 12. Oktober, 
9. November und 7. Dezember.

Bauhof sucht Weihnachtsbaum 
für den Hubert-Munkert-Platz 
Der Röthenbacher Stadtbauhof sucht für die diesjährige 
Adventszeit einen Weihnachtsbaum. Grundstückseigentümer, 
die über geeignete Exemplare verfügen und diese zur 
Verfügung stellen wollen, werden gebeten, sich mit dem 
Bauhof in Verbindung zu setzen.

Derzeit ist der Bauhof noch auf der Suche nach einem geeigneten 
Baum für die Neue Mitte. Er sollte zwischen 10 und 12 Meter 
groß, gerade und von allen Seiten gleichmäßig gewachsen sein. 
Besonders geeignet sind Tannen, Fichten oder Douglasien. 

Wer einen solchen Baum im Grundstück hat und ihn ohnehin 
entfernen möchte, wird gebeten, sich mit dem Bauhof, Telefon 
0911 / 506 58 70 Herrn Müller-Rühl oder 0173 / 7686031 Herrn 
Kiesewetter , in Verbindung zu setzen. Der Baum wird nach einer 
Vorbesichtigung kostenfrei gefällt und abtransportiert.

Die Stadtverwaltung hat zusammen mit der Agentur 
wildweiss GmbH einen Markenbildungsprozess für das 
Blumenfest gestartet. Erste sichtbare Ergebnisse waren das 
neue Logo des Blumenfestes, die Straßenbanner, die zur 
Kirchweih und dem Blumenfest einluden und vor allem die 
Foto-Hotspots, die schon Tage vorher im Stadtgebiet zu sehen 
waren. In enger Zusammenarbeit mit dem Röthenbacher 
Messebau Unternehmen Dugfem wurden diese Instagram- 
und Fotopoints organisiert und aufgestellt.

Die Motive hatten auch während des Blumenfestes großen 
Andrang - viele wollten ein Erinnerungsfoto von sich machen las-
sen. Die neu gestaltete Breite Straße war mit den geschmückten 
Bäumen vor allem auch in den Abendstunden ein toller Anblick 
- eine Idee, die noch in diesem Jahr gut umgesetzt werden konnte 
,ebenso wie die während des Festzugs verteilte Straßenmalkreide, 
die von den kleinsten Gästen gleich ausgepackt und gut genutzt 
wurde. Insgesamt konnte die Stadtverwaltung mehr als zufrieden 
sein, denn das Feedback war durchweg positiv. Der Anfang ist 
gemacht und weitere Ideen werden folgen. Schauen Sie doch mal 
auf die Hompage www.blumenfest.roethenbach.de oder nehmen 

Erfolgreicher Markenbildungsprozess für das Blumenfest

Sie an der Umfrage teil unter 
www.blumenfest-umfrage.roe-
thenbach.de

Die Lasershow, ein Highlight der Kirchweih zum Abschluss

Gut besucht wieder der traditionelle Seniorennachmittag. Mit 
Musik und bei Brezn und Bier feierten die Senioren zusammen 
mit Bürgermeister Klaus Hacker, Verinskartellvorsitzendem 
Peter Pauly und Blumenkönigin Daniela Krauße.

Nutzen Sie meine Erfahrung.
Versichern, vorsorgen, Vermögen bilden. Dafür bin ich als Ihre Allianz Fachfrau die
richtige Partnerin. Ich berate Sie umfassend und ausführlich. Überzeugen Sie sich
selbst.

Hirmke Inh. Ruth Raubacher
Allianz Generalvertretung
Industriestraße 37, 91227 Leinburg

ruth.raubacher@allianz.de
www.allianz-raubacher.de

Telefon 09120 / 18 85 0
Mobil 0151 - 40356155

Besuchen Sie
unsere Homepage!

Vertrauen Sie dem Fachmann

Ihr Altgold ist Geld wert!

• Ankauf von Zahngold - auch
  mit Zähnen
• Ankauf von Alt- und
  Omaschmuck
• Ankauf von alten Gold- und
  Silberketten, Ringen, Broschen,
  Armbändern, Ohrringen, Uhren,
  Münzen - auch defekt
• Umarbeitungen
• Uhrenreparaturen
• Restaurierungen
• Neuanfertigungen

Goldschmiede
Neugebauer
91207 Lauf, Ecke Luitpoldstr.
Altdorfer Str., Tel. 0 91 23/42 04

BADRENOVIERUNG
WIE VON 
ZAUBERHAND
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TE I L S A N I E R U NG

 Umbau innerhalb weniger Tage zum Fixpreis 
 Breite Auswahl an Designs, Farben & Herstellern
 Schimmelfreie, langlebige und pflegeleichte Materialien
 Individuelle Maßanfertigung für bodenebene Duschen

Fachbetrieb | Hauptstraße 1 | 90607 Rückersdorf
Infos & Beratungstermin:
Tel. 0911 491 80 210 | www.viterma.com
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Alternativen zu fossilen Heizungen sind gefragt
(bm) Aufgrund der stetig zunehmenden Klimaerwärmung hat sich die 
Bundesregierung das Ziel gesetzt, bis 2045 klimaneutral zu werden. 
Ein erster Schritt auf diesem Weg, ist die Forderung, dass ab 2024 
jede neu eingebaute Heizung zu mindestens 65 Prozent mit erneu-
erbaren Energie-Trägern betrieben werden soll. Nach monatelangem 
Streit über das Gebäudeenergiegesetz hat der Bundestag nun am 8. 
September 2023 die Reform verabschiedet. Auch wenn die Opposi-
tion das Heizungsgesetz ablehnt, ist es erst einmal bindend. Das auch 
als Heizhammer bezeichnete Gesetz, das nach Meinung der Opposi-
tion viele Bürger fi nanziell überfordere und Freiheitsrechte einschrän-
ke, hat jetzt einen Koalitionskompromiss gefunden. Der sieht vor, dass 
viele Hausbesitzer mehr Zeit beim Heizungstausch haben. Außerdem 
wurden die ursprünglichen Pläne für den Einbau klimafreundlicher 
Wärmeerzeuger entschärft. Der von den Grünen initiierte Entwurf 
sah einen Umstieg vor allem auf elektrische Wärmepumpen vor. Jetzt 
ist Technologieoffenheit möglich. 

Veränderungen auf den fossilen Brennstoffmarkt
Die Veränderungen auf dem Gasmarkt in Europa haben weitreichen-
de Folgen für die Zukunft der Heiztechnik in Deutschland. Angesichts 
des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine und der dadurch ver-
ursachten Energiekrise wurde eine entsprechende Vereinbarung aus 
dem Koalitionsvertrag um ein Jahr vorgezogen. Bis auf Weiteres und 
vielleicht für immer wird es kein günstiges Gas mehr aus Russland 
geben. Hinzu kommt, dass die fossilen Reserven noch in diesem Jahr-
hundert zu Ende gehen. Im Moment wird bei Kohle von 114 Jahren, 
bei Erdgas von 53 Jahren ausgegangen, wobei Erdöl in 50 Jahren auf-
gebraucht sein soll. Trotzdem steigt der weltweite Verbrauch fossiler 
Brennstoffe jährlich um ein Prozent. Allerdings bewegt sich der Trend 
immer mehr zu Erdgas, was erst einmal gut für die Umwelt ist. Erd-
gas ist der umweltfreundlichste fossile Brennstoff. Es wird als Brücke 
zwischen nicht erneuerbaren und erneuerbaren Energien angesehen. 
Trotzdem ist die Dekarbonisierung eine Voraussetzung, um den Kli-
mawandel zu verlangsamen oder aufzuhalten.

Aktuelle Gas-Lage
Schon vor dem Angriffskrieg auf die Ukraine hat Russland seine 
Gaslieferungen über die Jamal-Pipeline nach Europa reduziert. Seit 
Frühjahr 2022 kommt darüber 
gar nichts mehr. Seit Septem-
ber 2022 kommt auch kein Gas 

Neues Heizungsgesetz steht mehr über die Ostsee-Pipeline Nord Stream 1. Deutschland ersetzt 
das russische Gas durch Lieferungen aus anderen Ländern. Das meiste 
Gas wird zurzeit aus Norwegen, den Niederlanden und Belgien im-
portiert. In den großen Häfen in Belgien und den Niederlanden lan-
den Schiffe mit Flüssigerdgas an, das über Pipelines nach Deutschland 
gelangt. In Deutschland selber wird mit 100 Gigawattstunden pro Tag 
nur wenig Gas produziert. Das ist nur ein Zehntel der importierten 
Gasmenge aus Norwegen. Trotz der angespannten Erdgassituation in 
der Welt sind die Gasspeicher in Deutschland zu 94 Prozent gefüllt. 
Die Gasspeicher können maximal 255 Terawattstunden lagern. In den 
Monaten Januar und Februar verbraucht Deutschland 243 Terawatt-
stunden. Das heißt, ohne permanente Gaslieferungen würde das Gas 
nur für zwei Monate reichen. Die Befüllung der Speicher soll unter 
anderem durch Import von Flüssigerdgas über neue LNG-Terminals 
im Norden Deutschlands erfolgen. Nichtsdestotrotz muss Deutschland 
Gas sparen, damit es nicht zu einer Gasmangellage kommt. Falls es im 
Winter zu wenig Gas gibt, kann die Bundesregierung die Notfallstufe 
des Notfallplans Gas ausrufen. Dann greift die Bundesnetzagentur in 
den Markt ein und verteilt die knappen Gasmengen. Zu den geschütz-
ten Kunden, denen nicht das Gas abgedreht wird, gehören vor allem 
Haushalte, Kindergärten, Schulen und Universitäten, Krankenhäuser, 
Arztpraxen und Pfl egeheime. Der Appell an die Wirtschaft und die 
Bevölkerung hat erste Früchte getragen, der gesamte Gasverbrauch 
ist im Vergleich zu den Vorjahren um 15 Prozent gesunken. 39 Prozent 
sparten Haushalte und Gewerbe ein und zehn Prozent die Industrie.  

Klimaerwärmung Rechnung tragen
Unabhängig von der zeitlichen Verfügbarkeit der fossilen Ressourcen 
setzt die Verbrennung fossiler Energien große Mengen an Treibhausgas 
frei und ist hauptverantwortlich für die globale Erderwärmung. Daher 
ist eine möglichst rasche Abkehr von Kohle, Öl und Gas notwendig, 
um den Klimawandel zu stoppen. Der Sommer 2023 ist der mit Ab-
stand heißeste seit Beginn der Wetteraufzeichnungen im Jahr 1940. 
Das Mittel der Sommermonate lag bei 16,77 Grad und damit 0,66 
Grad über dem Durchschnitt. Laut EU-Erdbeobachtungsprogramm 
Copernicus war der diesjährige August der wärmste August aller Zei-
ten. Hitzewellen mit verheerenden Waldbränden peinigten die nördli-
che Hemisphäre, besonders Südeuropa, die USA und Japan. Selbst in 
der Antarktis wurden Temperaturen weit über den Durchschnitt ge-
messen. Die Bedeckung mit Meereis lag im August mit zwölf Prozent 
unter dem Durchschnitt. Neben diesen Rekorden an Land gab es auch 
ungewöhnliche Anomalien bei den Meeresoberfl ächentemperaturen. 
Vor allem der Nordatlantik ist davon betroffen. Am 31. August wurden 
hier 25,19 Grad registriert. Die World Meteorological Organization 
(WMO) spricht vom Beginn des Klima-Kollaps und von der klaren 
Konsequenz der Erwärmung des Klimasystems.

Wärmewende ist unausweichlich
Wenn in Deutschland ab 2045 klimaneutral gelebt und gewirtschaftet 
werden soll, muss der Gebäudebestand entsprechend saniert werden. 

Dazu müssen nach und nach fossile Heizsysteme gegen klimafreund-
liche Systeme ausgetauscht werden. Laut Bundesumweltamt ist der 
Gebäudesektor in Deutschland für rund 35 Prozent des Energiever-
brauchs und etwa 30 Prozent der CO2-Emissionen verantwortlich. 
85 Prozent der gesamten Emissionen in Deutschland sind energie-
bedingte Emissionen, die entstehen, wenn Erdöl oder Kohle in Strom 
oder Wärme umgewandelt werden. 

Konsequenzen aus der Abkehr
von fossilen Brennstoffen
Wissenschaftler beschäftigen sich seit langem damit, was passiert, 
wenn der Feinstaub erheblich reduziert werden würde. Die gute 
Nachricht ist, dass bei einem Verzicht auf fossile Energieträger jährlich 
etwa 3,6 Millionen Todesfälle weltweit vermieden werden könnten. 
Da Kohle, Erdöl und Erdgas zwei Drittel der globalen Luftverschmut-
zung ausmachen, könnten durch deren Verzicht chronisch-obstruk-
tive Lungenerkrankungen und Lungenkrebs vermieden werden. Die 
schlechte Nachricht ist allerdings, dass der Feinstaub in der Luft einen 
kühlenden Effekt hat. Die winzigen Partikel in der Luft refl ektieren das 
Sonnenlicht und sorgen so für eine geringere Erwärmung der Land- 
und Meeresfl ächen. Gäbe es keine Feinstaubpartikel mehr in der Luft, 
würde die globale Jahresmitteltemperatur steigen. Außerdem gäbe es 
mehr Niederschläge. Da die Partikel die Ozeane vor Sonneneinstrah-
lung abschirmen und damit die Verdampfung hemmen und den Was-
serkreislauf verlangsamen, würde es bei deren Wegfall mehr regnen.   

Gegenwärtige Beheizungssituation 
Mehr als 80 Prozent der Wärme werden laut Bundeswirtschaftsmi-
nisterium im Moment noch durch die Verbrennung von fossilen Ener-
gieträgern erzeugt. Im Gebäudewärmebereich dominiert der fossi-
le Brennstoff Erdgas. 40 Prozent des in Deutschland verbrauchten 
Erdgases werden dazu genutzt, um Gebäude zu beheizen und mit 
warmem Wasser zu versorgen. Rund jeder zweite der 41 Millionen 
Haushalte in Deutschland heizt mit Erdgas. Danach folgt Erdöl mit 
25 Prozent und Fernwärme mit 14 Prozent. Nicht mal drei Prozent 
entfallen auf Stromdirektheizungen und Wärmepumpen. Die verblie-
benen sechs Prozent sind Feuerungsanlagen für feste Brennstoffe wie 
Holz, Holzpellets, sonstige Biomasse und Kohle. 2021 betrug der An-
teil von Gasheizungen bei den neu installierten Heizungen 70 Pro-
zent. Die hohe Zahl der jedes Jahr immer noch eingebauten fossilen 
Heizungen ist problematisch, da Heizungsanlagen in der Regel eine 
durchschnittliche Lebensdauer von 20 bis 30 Jahren haben. Das heißt, 
jede fossile Heizung, die im Moment noch eingebaut wird, läuft po-
tentiell noch bis ins Jahr 2045. Daher ist eine abrupte Änderung im 
Bereich der Gebäudewärme unumgänglich, wenn Deutschland seine 
Klimaziele erreichen und sich zeitnah von fossilen Rohstoffen unab-
hängig machen will.   

Teppich WalkerTeppich Walker
Meisterbetrieb

Ihr Fachbetrieb für Bodenbeläge!

Verkauf und Verlegung von

• Teppichböden
• Parkett/Kork
• PVC-Beläge

• Design-Beläge
• Laminat
• Tapeten

Wiesenstraße14
90552 Röthenbach
 0911 / 57 02 162
 0172 / 855 88 79
walker-teppich.de

Otto Meier, Tulpenstr. 14, 91227 Leinburg

Ausführung aller Elektro-Installationen
Verkauf und Service von Einbau-

und Haushaltsgeräten
Kundendienst – Notdienst

®

Mobil 0171/6 95 44 92 • Tel. 09120/18 17 69

Elektrotechnik Meier
100% Service     •   100% Qualität   •
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für Sie da!
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Ihr Partner für Neubau u. Sanierung

Lothar Kühnel
Laufer Weg 28

90552 Röthenbach
Tel. 0911-578206

Fax 0911-5408597

Mobil 0160-90 33 24 88
lkuehnel@gmx.de

www.kuehnel-heizung-sanitaer.de

HEIZUNG
SOLAR

SANITÄR

Öl-, Gas-, Festbrennstoff-Heizungen, Wärmepumpen, Störungsnotdienst und Kundendienst

Sanitärinstallationen, Baderneuerung als Wellnessanlage oder barrierefrei

Solar und Voltaik-Anlagen - Beratung - Planung - Ausführung

Beratung, Planung und 
Realisierung von sämtlichen 
Zaunanlagen, Türen und Tore  

mit oder ohne  
elektrischen Antrieb.

Immer für Sie da !

09151 – 830 110

TEPPICHBODEN
TAPETEN
HALLE GmbH

seit über
30 Jahren
für Sie da

91207 Lauf-Wetzendorf • Karl-Büttner-Ring 5
Telefon (09123) 82825
91207 Lauf-Wetzendorf • Karl-Büttner-Ring 5
Telefon (09123) 82825

Mo.- Fr. 9.00 bis 18.00 Uhr
Sa. 9.00 bis 13.00 Uhr

info@tth-lauf.de
www.tth-lauf.de

Verlegen durch hauseigene Monteure

Design-, Laminat- und Parkettböden

Markisen
Rolläden
Jalousien

Heiko Dörr

Sonnenschutz · Markisen
Rolläden · Jalousien
Montagen ∙ Reparaturen 

Pegnitzgrund 12 
90552 Röthenbach a.d.Peg.

Telefon 0911 / 275 06 54
Mobil 0176 / 20 04 69 79

K. BIEBER
Alter Kirchenweg 14a
90552 Röthenbach
Telefon 09 11/57 77 49 · Telefax 09 11/5 70 98 89

Bau- und Möbelschreinerei - Innenausbau
WIR LIEFERN, FERTIGEN UND MONTIEREN FÜR SIE!
• Fenster und Türen aus Holz und Kunststoff
• Einbauschränke und -möbel
• Wand- und Deckenverkleidungen
• Kork- und Fertigparkettböden
• Einbauküchen - neue Fronten
• Küchenarbeitsplatten, Reparaturen

seit
100 Jahren

SchuSter + Wartha
Gmbh BauunternehmunG

• Neu-, Aus- und Umbau
• Pflasterarbeiten
• Reparaturarbeiten aller Art

Oberer Röthelweg 41 • 90571 Schwaig
Telefon 09 11/50 56 61 Fax 09 11/50 57 28

e-mail: info@schuster-wartha.de

über

60
Jahre

Sulzbacher Straße 1 • 90552 Röthenbach / Peg.
Telefon 0911-57 01 28 

Besuchen Sie unsere Ausstellung!

Zurück zur Natur 
Gesundes Heizen mit Holz 

Alles aus einer Hand
• Verkauf
• Installation
• Reparaturen

• Zubehör
• Accessoires
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Heizeinsätze - Kaminöfen

ofen leupold e.K.
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Wollen Sie Tieren helfen? Wenn ja, werden Sie  
Pflegefamilie. Das sind Übergangsfamilien, bei denen ein 
Tier so lange lebt, bis die Tierhilfe Franken e.V. ein 
endgültiges, passendes Zuhause für diesen Vierbeiner 
gefunden hat. Während dieser Zeit werden vom Verein 
alle Kosten übernommen. Rufen Sie doch bei uns an, 
verabreden Sie sich mit uns. Gerne kommen wir per-
sönlich bei Ihnen vorbei, um noch offene Fragen zu 
beantworten.

Ein herzliches Dankeschön im Voraus von allen Zwei- 
und Vierbeinern der Tierhilfe Franken e.V.

Spendenkonto: Sparkasse Nürnberg 
IBAN: DE60 7605 0101 0005 4970 11

Pflegefamilie werden

Tierhilfe Franken e.V., Neunkirchener Str. 51, 91207 Lauf
  09244/9823166  ▪  0911/7540438  ▪  09152/921890  ▪  www.tierhilfe-franken.de
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Reinigung der 
öffentlichen Straßen und Gehwege

Um die Sauberkeit unserer Straßen zu gewährleisten, muss 
jeder seine Aufgaben erfüllen. Die Aufgabenverteilung re-
gelt die Röthenbacher „Verordnung über die Reinhaltung und 
Reinigung der öffentlichen Straßen und Sicherung der Geh-
bahnen im Winter“.

Wer muss zu Schaufel und Besen greifen?

Die Eigentümer und die zur Nutzung dinglich Berechtigten 
von Grundstücken, die innerhalb der geschlossenen Ortslage 
an öffentliche Straßen angrenzen (Vorderlieger) oder über öf-
fentliche Straßen mittelbar erschlossen werden (Hinterlieger), 
sind für die Reinigung selbst verantwortlich. Sie können ihre 
Aufgaben auch an geeignete Firmen, Hausmeister etc. über-
tragen.

Sogenannte Hinterlieger (Grundstücke, die nur über ein vor 
ihnen liegendes Grundstück mit der öffentlichen Verkehrsflä-
che erschlossen sind) sind gemeinsam mit ihrem Vorderlieger 
reinigungspflichtig.

Wann und wie muss gereinigt werden?

Die Gehwege und Radwege sind einschließlich der Strassen-
rinne nach Bedarf, im Allgemeinen wöchentlich, aber minde-
stens einmal im Monat zu kehren. Schlamm, sonstiger Unrat, 
Laub, aber auch Gras und Unkraut sind zu entfernen. Beson-
ders wichtig ist eine mechanische Entfernung der Beikräuter 
derzeit, da seitens der Stadt Röthenbach keinerlei Herbizide ( 
u. a. Glyphosat ) mehr zur Wildkrautbekämpfung eingesetzt 
werden. Fällt der Reinigungstag auf einen Feiertag, so ist am 
vorausgehenden Werktag zu reinigen.

Soweit kein Gehweg vorhanden ist, ist die Straße einschließ-
lich der Straßenrinne in der Breite von 1,00 m, gemessen von 
der Straßengrundstücksgrenze an zu säubern.

Welche rechtlichen Folgen können Verstöße gegen die 
Reinigungspflicht haben?

Wenn ein Grundstücksanlieger die Aufgaben gemäß der „Ver-
ordnung über die Reinhaltung und Reinigung der öffentlichen 
Straßen und die Sicherung der Gehbahnen im Winter“ nicht 
erfüllt, kann ein Bußgeld verhängt werden.

Die Verpflichtung zur Reinigung besteht für die Anlieger auch 
dort uneingeschränkt, wo diese Arbeiten zeitweise durch den 
städtischen Bauhof durchgeführt werden. 

Eingesehen werden kann die Verordnung im Rathaus der Stadt 
Röthenbach. Für weitere Informationen stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfügung.

Röthenbach a. d. Pegnitz         Klaus Hacker
 Erster Bürgermeister
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(bm) Im Oktober verwöhnt uns die Natur noch einmal mit den 
schönsten Farben. Samtiges Purpur, feuriges Rot und warme Oran-
getöne leuchten um die Wette. Zum Saisonfi nale gibt der Herbst 
mit farbstarken Blüten, glitzernden Früchten und Beeren, fi ligranen 
Gräsern und bunten Gehölzen noch einmal alles, um das Auge zu 
verwöhnen. Die niedrigen Temperaturen in den Nächten vertrei-
ben langsam das Grün aus den Blättern und zaubern spannende 
Farbverläufe und satte Gelb-, Orange- und Rottöne in den herbst-
lichen Garten. 

Herbststauden wie Astern, Dahlien, Heide, Fetthenne und Chrys-
anthemen dominieren mit ihren starken Farben und wirken sowohl 
als Solisten als auch in Kombination mit Blattschmuckpfl anzen und 
Gräsern. Blumenkränze aus Hortensien, Eukalyptus, Chrysanthe-
men, Fetthenne und Fruchtständen der Waldrebe oder Brombeere 
sorgen für einen fulminanten Willkommensgruß an der Tür. Balko-
ne, Terrassen und Hauseingänge warten darauf mit Heide, Zierkohl, 
Herbstanemonen, Hagebutten, Äpfel, Birnen und Kürbissen deko-
riert zu werden. 

Wunderschön ist auch die Dahlie, die an Sortenreichtum kaum zu 
übertreffen ist. Mit einfachen und gefüllten Blüten leuchtet sie in 
den schillerndsten Farben wie Weiß, Gelb, Orange, Rot, Rosa und 
Violett. Sie lässt sich sehr gut mit anderen Herbstblühern kombinie-
ren und hält sich auch sehr gut in der Vase. Allerdings müssen sie 
vor gefräßigen Schnecken geschützt werden.  

Klassisch sind die Blütenbälle der Hortensien. Die aus vielen Ein-
zelblüten bestehenden Blüten verzaubern mit zarten Farbtönen in 
Grün, Blau, Rosa und Weiß. Astern sollten in keinem Garten fehlen. 
Sie sorgen für einen bunten Farbenrausch in Weiß, Gelb, Oran-
ge, Rot, Rosa und Violett. Durch ihre unterschiedlichen Blütezeiten 
bringen sie besonders lange Freude und halten sich auch gut in der 
Vase. 

Für viel Farbe sorgen auch das Rotblättrige Lampenputzergras, die 
großen gelb-orangeroten Blüten der Konkardenblume, die Pracht-
spiere mit ihrer atemberaubenden Leuchtkraft in Pink, die Schafgar-
be mit ihren schirmförmigen großen Blütenständen, das großblumi-
ge Mädchenauge und der Sonnenhut.. Herbstblumen verlängern 
ein wenig den Sommer und verkürzen den Winter.

Feuerwerk der Farben 
Herbstblumen in fulminanten Farbtönen

Baumfällungen jeder 
Größe und Schwierigkeit

P�egeschnitt an Kleinhölzern
Rückschnitt von Kronen

Wurzelstockfräsen
Baustellenrodung

Heckenschnitt
P�anzungen

Försterweg 18 • 90607 Rückersdorf
Telefon: 0911 / 27 20 753 oder mobil: 0170 / 80 62 560
info@baumpflege-trautmann.de • www.baumpflege-trautmann.de

Die aktuelle Ausgabe der „Rundschau“ fi nden Sie 
auch immer auf der Homepage der Stadt Röthen-
bach  „www.roethenbach.de“ im Unterpunkt „Ak-
tuelles und Veranstaltungen“

1000stes Mitglied beim VdK 
Der stellvertretende Ortsvereinsvorsitzende Udo Kraußer 
nutzte im Rahmen des alljährlichen Grillfests die Gelegenheit 
das eintausendste Mitglied in Röthenbach Harald Finck will-
kommen zu heißen.

Neben dem Vorteil, einer großen Solidargemeinschaft in ei-
nem der Ortsverbände anzugehören, kann jedes Mitglied den 
VdK in eigener Sache in Anspruch nehmen. Bei Problemen mit 
den Sozialbehörden werden die Mitglieder von den erfahrenen 
hauptamtlichen Mitarbeitern der Kreisgeschäftsstelle in Lauf 
und Hersbruck beraten und vertreten. Sie stellen Anträge, legen 
Widerspruch ein, wenn Leistungen von den Behörden verwehrt 
werden und sind einfach da, wenn es um sozialrechtlichen Rat 
und Beistand geht.

Sommerprüfung bei „Hunderern“
Erstmals führte der SPV Röthenbach e.V. eine Sommer-
prüfung durch. Die beiden Fährtenleger Bernd Müller und 
Otmar Schneider begannen bereits um 6 Uhr in der Früh die 
Fährten zu legen. 

Als erster Starter im 
Fährtengelände musste 
Otmar Schneider mit sei-
ner Josie antreten. Die 
Malinois Hündin zeigte 
eine vorzügliche Leistung 
und erhielt 99 Punkte. Bei 
guten Bedingungen ging als 
erste IFH1-Starterin Vera 
Mayer mit ihrer Border 

Collie Hündin Kiss an den Start. Das Team erreichte 80 Punkte. 
Katharina Haas mit ihrer Hovawart Hündin Checky bestand die 
Prüfung mit 70 Punkten. Im Anschluss war Jutta Fröhlich mit ih-
rer Nelli die erste IFH2-Starterin. Nur 75 Punkte standen am Ende 
auf dem Richterblatt. Jack Bryant mit seiner Malinois Hündin 
Becca (100 Punkte) und Jörg Pahl mit seinem Schäferhund Xaver 
(99) zeigten vorzügliche Leistungen. Frank Goblirsch bestand sei-
ne BH-Prüfung und Moni Schieferdecker erreichte in der IBGH1 
Prüfung gute 82 Punkte. Anschließend zeigte Otmar Schneider 
mit seiner Josie eine sehr starke Unterordnung und erhielt dafür 
98 Punkte. Auch im Schutzdienst zeigte das Team eine vorzüg-
liche Leistung mit 97 Punkten, sodass am Ende 294 Punkte von 
300 möglichen erreicht wurden. Eine phantastische Leistung!

Vereinsvorstand Reinhold Windsheimer führte die Siegerehrung 
durch. Er bedankte sich bei Leistungsrichter Hans-Dieter 
Graf aus Ansbach für das korrekte und faire Richten, lobte die 
„Küche“ für die tolle Versorgung und bedankte sich bei allen 
Hundeführern, den Fährtenlegern, dem Schutzdiensthelfer und der 
Prüfungsleiterin Christine Teufel.

Auf dem Foto v.l.: stellv. Vorsitzender Udo Kraußer, stellv. 
Kreisvorsitzende Edeltraud Koslitz, 1. Vorsitzende Renate Bär, 
3. Bürgermeister und Schriftführer Erich Dannhäuser und 
Jubelmitglied Harald Finck.

Der Olympiastützpunkt Heidelberg 
war diesmal Ausrichter der deutschen 
Jugendmehrkampfmeisterschaft. Mit 4 
Jugendlichen machten sich die beiden 
Trainer Oliver Kudra und Jürgen Walker 
auf den Weg nach Heidelberg. 

Die 14-jährige Amira Schätz mach-
te den Anfang. Mit Platz 4 nach dem 
Gewichtheben ging es in den Athletikteil. 
Amira war hier ihren Gegnerinnen 
weit voraus und erzielte in allen drei 
Disziplinen (Kugelschockwurf, Sternlauf 
und Schlussdreisprung) neue persönliche 
Bestleistungen. Am Ende schob sich Amira auf den zweiten Platz 
vor. Der Vizetitel bei einer deutschen Meisterschaft ist der größte 
Erfolg in Amiras bisheriger Laufbahn. Als Nächster musste Lukas 

TSV Jugend-Gewichtheber wurden mit Gold und Silber belohnt
Walker auf die Heberbohle. Lukas stellte im 
Reißen mit drei gültigen Versuchen über 73 
kg, 77 kg und 80 kg seine Bestleistung ein. 
Mit 610,03 Punkten holte sich Lukas den 
deutschen Meistertitel. Der 17jahrige Bruder 
von Lukas, Felix Walker erklärte sich bereit 
nochmal für die Mannschaft auszuhelfen. 
Der frühere bayerische und süddeutsche 
Meister trainiert eigentlich hauptsächlich im 
Fitnessstudio. Aber was man einmal gelernt 
hat vergisst der Körper nicht. In der Athletik, 
nach wie vor sehr stark, erreichte Felix am 
Ende einen 7. Platz und steuerte 561,82 P. für 
das Mannschaftsergebnis bei.  Der 17-Jährige 

Anastasios Nikopoulos war der letzte der TSV Heber. Mit 466,37 
P erzielte Tasso den 6. Platz. In der Mannschaftswertung erzielten 
die TSVler somit Platz 6 von 11 gemeldeten Mannschaften.



Bund der Selbständigen in Röthenbach an der Pegnitz
Ihre kompetenten Unternehmer vor Ort – www.bds-roethenbach.de

Ortsverband Röthenbach

CARAVAN
HEINER GmbH
Handel · Werkstatt · Service
Zubehör · Vermietung
Benjamin Schmitthammer
Mühllach 18, 90552 Röthenbach, Tel. 0911/576676, Fax 0911/5700759
info@caravan-heiner.de · www.caravan-heiner.de

Unser Service
macht den Unterschied.

Reparatur-
service

EP:
ElectronicPartner

Grau
LCD-/LED-/OLED-TV, SATELLITEN-TECHNIK, DVD/BLU-RAY, HIFI, ELEKTRO-HAUSGERÄTE,
SICHERHEITSTECHNIK, TELEKOMMUNIKATION, ELEKTROINSTALLATION

www.ep-grau.de

EP: Grau GmbH, 90552 Röthenbach, Martin-Luther-Str. 1
Tel. 0911 577177, Fax 0911 5705706, info@epgrau.de

Alle Jahre wieder...
In der dunklen Jahreszeit
haben Einbrecher Hochsaison.
Schützen Sie Ihr Zuhause
vor ungebetenen Gästen mit
modernen Überwachungs-
und Alarmgeräten.

Wir beraten Sie gerne
und bieten individuelle
Lösungen vor Ort.

Die Energiemeister
Stephan & Thomas Fleischmann
empfehlen einen persönlichen
Heizungscheck vor Ort

 Hydraulischer Abgleich 
 Regelungseinstellungen
 Warmwassereinsparungen
 Überprüfung vom Heizungswasser
 Entschlammen der Heizungsanlage
 Überprüfen der Rohrisolierungen

... und vieles mehr

Unser Thema:

HEIZEN IM WINTER

die fl eischmänner
Meisterfachbetrieb

energie          kompetenz
seit über

Jahren

Bahnhofstr. 2  90552 Röthenbach  T .die-fl eischmaenner.de

Ihr Partner in allen Fragen rund um die Gesundheit!

Kommen Sie vorbei oder 
besuchen Sie uns unter 
www.pegnitz-apotheke.de

Punkten Sie bei uns mit Ihrer

PAYBACK Karte!* 
(*Für den Umsatz mit freiverkäuflichen und apothekenpflichtigen Arznei-
mitteln sowie mit dem apothekenüblichen Ergänzungssortiment)

…und holen Sie sich 100 - Extra - Punkte für den Umsatz
ab 10 Euro! Der Coupon ist gültig bis zum 31.10.2023 

Grabenstrasse 12 · 90552 Röthenbach · Tel. 0911/577125 
Fax: 0911/5707181 · E-mail: info@pegnitz-apotheke.de

Official Partner

Unsere Aktion im Oktober

Rückersdorfer Str
T 1

www

r
 V

Telefon: Fax: 0911 / 95 78 8- 22  
 facebook.com/EntsorgungsfachbetriebZetzl  Email: entsorgung@spedition-zetzl.de

Siegfried Zetzl, GmbH & Co KG 
Spedition & Entsorgungsfachbetrieb

Sulzbacher Straße 28  90552 Röthenbach/Peg. 

Containerdienst 1 m³ bis 41 m³

Wir entsorgen Abfälle von A-Z für Sie

Öffnungszeiten: Mo - Fr 7.00 bis 17.00 Uhr

  Spedition
 Spezialtransporte
Lagerung

Heizeinsätze - Kaminöfen

Der Ofenspezialist in Ihrer Nähe!
Gesundes Heizen mit Holz

Sulzbacher Straße 1
90552 Röthenbach / Peg.
Tel. 0911/570128  Fax 5709482
      Ofen Leupold e.K.

Graf Haustechnik GmbH
Heinrich-Diehl-Straße 2
90552 Röthenbach - Deutschland

Ihr Bad, unsere Mission.
Ob Renovierung oder Neubau – wir sind
Ihr Ansprechpartner rund ums Bad.

grafhaustechnik.de

Die Winterzeit beginnt
am Sonntag, 29.Oktober 2023.
Die Uhren werden von
3.00 Uhr auf 2.00 Uhr zurückgestellt.

Stever-Giegold Physio-Therapiezentrum Röthenbach sieht Einheit von Körper und Geist
Individuelle Behandlungsmethoden aus Tradition und Moderne

Röthenbach. (bm) Ankommen, sich wohlfühlen und 
gestärkt die Praxis verlassen, das wünscht sich jeder 
Patient, der heute eine Praxis für Physiotherapie 
aufsucht. Dass die Gesundheit das größte Gut ist, die 
man sich bis ins hohe Alter erhalten sollte, ist den 
meisten Menschen längst klar geworden. Und Sätze 
wie die von Sebastian Kneipp, nach denen derjenige, 
der nicht jeden Tag etwas für seine Gesundheit aufbrin-
ge, eines Tages sehr viel mehr Zeit für die Krankheit 
opfern müsse, sind hinreichend bekannt. Viele enga-
gierte Ärzte, Heilpraktiker, Apotheker und Physiothera-
peuten bündeln heute in direkter Nachfolge das Wissen 
großer Heiler aus Tradition und Moderne und lassen es 
ihren Kunden angedeihen. Auch Ortrud Stever-Giegold, 
Inhaberin des Therapiezentrums Röthenbach, möchte 
Patienten und Kunden eine ganzheitliche Behandlung 
und Beratung garantieren. Durch ihre vielen Jahren an 
Berufserfahrung kennt sich die Therapeutin bestens 
aus, um jedem, der in ihre Praxis kommt, eine individu-
elle befund- und zielorientierte Betreuung zu gewähr-
leisten. Seit nunmehr 1991 bietet sie in Röthenbach in 
der Rückersdorfer Straße 61 umfangreiche
medizinische und therapeutische Dienstleistungen an.

Fachlich fundierte Behandlung
aller Patienten
Im Laufe der Jahre hat sich das Team um Ortrud 
Stever-Giegold ein umfangreiches Angebot an medizi-
nischen Therapien und Wellnessanwendungen erarbei-
tet. Die hohe Qualität der Behandlungen wird durch die 
kontinuierliche Weiterbildung aller Mitarbeiter garantiert. 
So entsprechen die physiotherapeutischen Leistungen 
stets dem neuesten Stand der medizinischen 
Forschung. Außerdem arbeitet das Team vom Thera-
piezentrum Röthenbach eng mit Ärzten aus den unter-
schiedlichsten Fachgebieten in der Region zusammen, 

Hochwirksame manuelle
Therapiemethoden  
Das Therapiezentrum Röthenbach bietet als eines 
seiner hochwirkungsvollen Leistungen auch die innova-
tive Wirbelsäulentherapie nach Dieter Dorn an.

Totale Entspannung dank
Hot Stone Massage
Ausgleichende Hot Stone Massagen können den 
Patienten zu einer totalen Entspannung von Körper, 
Geist und Seele verhelfen. Die Warmsteinmassage 
erfolgt meistens mit Basaltsteinen, die vor Therapiebe-
ginn in einem Wasserbad erwärmt und dann den 
Patienten auf den Körper gelegt werden. Die warmen 
Steine, die zumeist eine Temperatur von 60 Grad 
haben, helfen durch ihre Wärme die Muskeln zu 
entspannen. Auf Wunsch kann die Hot Stone Massage 
mit einer Aromatherapie verbunden werden, die 
ausgleichend und beruhigend wirkt.  

Fußreflexzonenmassage
aktiviert Selbstheilungskräfte 
Mit Fußreflexzonenmassagen lassen sich nicht nur 
Beschwerden der Füße lindern. Die Methode geht auf 
das Gedankengebäude der Chinesen und des ameri-
kanischen Arztes William H. Futzgerald zurück.

Gesundheitsaktionen
für jede Jahreszeit
Um den Patienten und Kunden zeitnah die Möglichkeit 
zu geben, akute Beschwerden und Probleme zu 
behandeln, sind auch kurzfristige Termine und die 
Vereinbarung flexibler Behandlungszeiten möglich. 
Ohnehin ist das Team des Therapiezentrums Röthen-
bach bemüht, mit einem gut organisierten Praxisalltag 

Ortrud Stever-Giegold 
Inhaberin des Therapie-
zentrums Röthenbach,-
möchte Patienten und 
Kunden eine ganzheitliche 
Behandlung und Beratung 
garantieren.

um eine fachlich fundierte Behandlung und Betreuung 
aller Patienten zu gewährleisten. So kann für jeden 
Patienten eine individuelle und optimale Behandlungs-
methode ausgewählt und praktiziert werden. Die 
medizinischen Angebote reichen von medizinischen 
Massagen, Krankengymnastik, Cranio-Sacral-Therapie, 
Krankengymnastik am Gerät, manuellen Lymphdraina-
gen, Extensionen, Wirbelsäulentherapie nach Dorn über 
Akupressur, Fußreflexzonenmassage, Elektro- und 
Magnetfeldtherapie, manuelle Therapie und Schlingen-
tischtherapie bis zu Beckenbodengymnastik, Kinesio 
Taping und Schmerzbehandlung. Bei den Wellnessan-
geboten können sich die Kunden und Patienten mit Hot 
Stone Massagen, AromErgy Massagen und Ganz- und 
Teilmassagen verwöhnen lassen.

Sie stammt aus den 80er 
Jahren und wurde 
seitdem ständig weiter-
entwickelt. Mit dieser 
manuellen Therapieme-
thode können fast alle 
Gelenke wieder schonend 
in ihre ursprüngliche Lage 
zurückgebracht werden. 
Dabei wird auch auf 
Elemente der Meridianleh-
re und der traditionellen 
chinesischen Medizin 
zurückgegriffen. Durch 
die Behandlung der 
Wirbelsäule lässt sich 
neben den inneren 
Organen auch die Psyche 
positiv beeinflussen. 
Kombiniert mit einem 
individuellen Trainingspro-
gramm, das die Thera-

peuten auf die individuel-
len Bedürfnisse abstim-
men, können die Ergeb-
nisse der manuellen 
Therapie nachhaltig 
gefestigt werden.

Bei dieser Methode werden die Reflexzonen der 
Fußsohle und des Fußristes in einer vorgegebenen 
Reihenfolge durch eine Druckmassage aktiviert. Dies 
fördert nicht nur die Durchblutung der entsprechenden 
Zonen, sondern auch der betreffenden Organe des 
Körpers. Außerdem werden die Selbstheilungskräfte 
des Körpers unterstützt. Nebenbei werden auch 
strukturelle Verhärtungen der Fußsohle behandelt, die 
durch Ablagerungen von Schlackenstoffen entstehen 
und auf eine mangelnde Durchblutung zurückzuführen 
sind. 

die Wartezeiten so kurz wie möglich zu halten. Interes-
sant sind auch die ständig wechselnden Angebote und 
Gesundheitsaktionen entsprechend den Jahreszeiten. 
So zum Beispiel im Frühjahr Bindegewebsmassagen 
und im Winter Aromatherapiemassagen. Zu den Feier-
tagen werden ebenfalls Aktionen angeboten wie zum 
Beispiel günstige Zehnerkarten oder Rabatte. Wer 
seiner Familie und seinen Freunden ein bisschen 
Gesundheit schenken will, ist mit Gutscheinen und 
Zehnerkarten für wohltuende Massagen im Therapie-
zentrum Röthenbach immer gut beraten.  

Terminzeiten
Das Therapiezentrum 
Röthenbach ist 
Montag bis Freitag von 
8.00 bis 12.00 Uhr und 
Montag, Dienstag und 
Donnerstag 
von 14.00 bis 19.00 Uhr 
und nach Vereinbarung 
geöffnet.

Kontakt
Therapiezentrum
Röthenbach
Rückersdorfer Straße 61
90552 Röthenbach
Tel. 0911-57 62 77
Mobil 0172-86 30 413
www.giegold-
krankengymnastik.de



Bund der Selbständigen in Röthenbach an der Pegnitz
Ihre kompetenten Unternehmer vor Ort – www.bds-roethenbach.de
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CARAVAN
HEINER GmbH
Handel · Werkstatt · Service
Zubehör · Vermietung
Benjamin Schmitthammer
Mühllach 18, 90552 Röthenbach, Tel. 0911/576676, Fax 0911/5700759
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Unser Service
macht den Unterschied.
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service

EP:
ElectronicPartner

Grau
LCD-/LED-/OLED-TV, SATELLITEN-TECHNIK, DVD/BLU-RAY, HIFI, ELEKTRO-HAUSGERÄTE,
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www.ep-grau.de

EP: Grau GmbH, 90552 Röthenbach, Martin-Luther-Str. 1
Tel. 0911 577177, Fax 0911 5705706, info@epgrau.de

Alle Jahre wieder...
In der dunklen Jahreszeit
haben Einbrecher Hochsaison.
Schützen Sie Ihr Zuhause
vor ungebetenen Gästen mit
modernen Überwachungs-
und Alarmgeräten.

Wir beraten Sie gerne
und bieten individuelle
Lösungen vor Ort.

Die Energiemeister
Stephan & Thomas Fleischmann
empfehlen einen persönlichen
Heizungscheck vor Ort

 Hydraulischer Abgleich 
 Regelungseinstellungen
 Warmwassereinsparungen
 Überprüfung vom Heizungswasser
 Entschlammen der Heizungsanlage
 Überprüfen der Rohrisolierungen

... und vieles mehr

Unser Thema:

HEIZEN IM WINTER

die fl eischmänner
Meisterfachbetrieb

energie          kompetenz
seit über

Jahren

Bahnhofstr. 2  90552 Röthenbach  T .die-fl eischmaenner.de

Ihr Partner in allen Fragen rund um die Gesundheit!

Kommen Sie vorbei oder 
besuchen Sie uns unter 
www.pegnitz-apotheke.de

Punkten Sie bei uns mit Ihrer

PAYBACK Karte!* 
(*Für den Umsatz mit freiverkäuflichen und apothekenpflichtigen Arznei-
mitteln sowie mit dem apothekenüblichen Ergänzungssortiment)

…und holen Sie sich 100 - Extra - Punkte für den Umsatz
ab 10 Euro! Der Coupon ist gültig bis zum 31.10.2023 

Grabenstrasse 12 · 90552 Röthenbach · Tel. 0911/577125 
Fax: 0911/5707181 · E-mail: info@pegnitz-apotheke.de

Official Partner

Unsere Aktion im Oktober

Rückersdorfer Str
T 1

www

r
 V

Telefon: Fax: 0911 / 95 78 8- 22  
 facebook.com/EntsorgungsfachbetriebZetzl  Email: entsorgung@spedition-zetzl.de

Siegfried Zetzl, GmbH & Co KG 
Spedition & Entsorgungsfachbetrieb

Sulzbacher Straße 28  90552 Röthenbach/Peg. 

Containerdienst 1 m³ bis 41 m³

Wir entsorgen Abfälle von A-Z für Sie

Öffnungszeiten: Mo - Fr 7.00 bis 17.00 Uhr

  Spedition
 Spezialtransporte
Lagerung

Heizeinsätze - Kaminöfen

Der Ofenspezialist in Ihrer Nähe!
Gesundes Heizen mit Holz

Sulzbacher Straße 1
90552 Röthenbach / Peg.
Tel. 0911/570128  Fax 5709482
      Ofen Leupold e.K.

Graf Haustechnik GmbH
Heinrich-Diehl-Straße 2
90552 Röthenbach - Deutschland

Ihr Bad, unsere Mission.
Ob Renovierung oder Neubau – wir sind
Ihr Ansprechpartner rund ums Bad.

grafhaustechnik.de

Die Winterzeit beginnt
am Sonntag, 29.Oktober 2023.
Die Uhren werden von
3.00 Uhr auf 2.00 Uhr zurückgestellt.

Stever-Giegold Physio-Therapiezentrum Röthenbach sieht Einheit von Körper und Geist
Individuelle Behandlungsmethoden aus Tradition und Moderne

Röthenbach. (bm) Ankommen, sich wohlfühlen und 
gestärkt die Praxis verlassen, das wünscht sich jeder 
Patient, der heute eine Praxis für Physiotherapie 
aufsucht. Dass die Gesundheit das größte Gut ist, die 
man sich bis ins hohe Alter erhalten sollte, ist den 
meisten Menschen längst klar geworden. Und Sätze 
wie die von Sebastian Kneipp, nach denen derjenige, 
der nicht jeden Tag etwas für seine Gesundheit aufbrin-
ge, eines Tages sehr viel mehr Zeit für die Krankheit 
opfern müsse, sind hinreichend bekannt. Viele enga-
gierte Ärzte, Heilpraktiker, Apotheker und Physiothera-
peuten bündeln heute in direkter Nachfolge das Wissen 
großer Heiler aus Tradition und Moderne und lassen es 
ihren Kunden angedeihen. Auch Ortrud Stever-Giegold, 
Inhaberin des Therapiezentrums Röthenbach, möchte 
Patienten und Kunden eine ganzheitliche Behandlung 
und Beratung garantieren. Durch ihre vielen Jahren an 
Berufserfahrung kennt sich die Therapeutin bestens 
aus, um jedem, der in ihre Praxis kommt, eine individu-
elle befund- und zielorientierte Betreuung zu gewähr-
leisten. Seit nunmehr 1991 bietet sie in Röthenbach in 
der Rückersdorfer Straße 61 umfangreiche
medizinische und therapeutische Dienstleistungen an.

Fachlich fundierte Behandlung
aller Patienten
Im Laufe der Jahre hat sich das Team um Ortrud 
Stever-Giegold ein umfangreiches Angebot an medizi-
nischen Therapien und Wellnessanwendungen erarbei-
tet. Die hohe Qualität der Behandlungen wird durch die 
kontinuierliche Weiterbildung aller Mitarbeiter garantiert. 
So entsprechen die physiotherapeutischen Leistungen 
stets dem neuesten Stand der medizinischen 
Forschung. Außerdem arbeitet das Team vom Thera-
piezentrum Röthenbach eng mit Ärzten aus den unter-
schiedlichsten Fachgebieten in der Region zusammen, 

Hochwirksame manuelle
Therapiemethoden  
Das Therapiezentrum Röthenbach bietet als eines 
seiner hochwirkungsvollen Leistungen auch die innova-
tive Wirbelsäulentherapie nach Dieter Dorn an.

Totale Entspannung dank
Hot Stone Massage
Ausgleichende Hot Stone Massagen können den 
Patienten zu einer totalen Entspannung von Körper, 
Geist und Seele verhelfen. Die Warmsteinmassage 
erfolgt meistens mit Basaltsteinen, die vor Therapiebe-
ginn in einem Wasserbad erwärmt und dann den 
Patienten auf den Körper gelegt werden. Die warmen 
Steine, die zumeist eine Temperatur von 60 Grad 
haben, helfen durch ihre Wärme die Muskeln zu 
entspannen. Auf Wunsch kann die Hot Stone Massage 
mit einer Aromatherapie verbunden werden, die 
ausgleichend und beruhigend wirkt.  

Fußreflexzonenmassage
aktiviert Selbstheilungskräfte 
Mit Fußreflexzonenmassagen lassen sich nicht nur 
Beschwerden der Füße lindern. Die Methode geht auf 
das Gedankengebäude der Chinesen und des ameri-
kanischen Arztes William H. Futzgerald zurück.

Gesundheitsaktionen
für jede Jahreszeit
Um den Patienten und Kunden zeitnah die Möglichkeit 
zu geben, akute Beschwerden und Probleme zu 
behandeln, sind auch kurzfristige Termine und die 
Vereinbarung flexibler Behandlungszeiten möglich. 
Ohnehin ist das Team des Therapiezentrums Röthen-
bach bemüht, mit einem gut organisierten Praxisalltag 

Ortrud Stever-Giegold 
Inhaberin des Therapie-
zentrums Röthenbach,-
möchte Patienten und 
Kunden eine ganzheitliche 
Behandlung und Beratung 
garantieren.

um eine fachlich fundierte Behandlung und Betreuung 
aller Patienten zu gewährleisten. So kann für jeden 
Patienten eine individuelle und optimale Behandlungs-
methode ausgewählt und praktiziert werden. Die 
medizinischen Angebote reichen von medizinischen 
Massagen, Krankengymnastik, Cranio-Sacral-Therapie, 
Krankengymnastik am Gerät, manuellen Lymphdraina-
gen, Extensionen, Wirbelsäulentherapie nach Dorn über 
Akupressur, Fußreflexzonenmassage, Elektro- und 
Magnetfeldtherapie, manuelle Therapie und Schlingen-
tischtherapie bis zu Beckenbodengymnastik, Kinesio 
Taping und Schmerzbehandlung. Bei den Wellnessan-
geboten können sich die Kunden und Patienten mit Hot 
Stone Massagen, AromErgy Massagen und Ganz- und 
Teilmassagen verwöhnen lassen.

Sie stammt aus den 80er 
Jahren und wurde 
seitdem ständig weiter-
entwickelt. Mit dieser 
manuellen Therapieme-
thode können fast alle 
Gelenke wieder schonend 
in ihre ursprüngliche Lage 
zurückgebracht werden. 
Dabei wird auch auf 
Elemente der Meridianleh-
re und der traditionellen 
chinesischen Medizin 
zurückgegriffen. Durch 
die Behandlung der 
Wirbelsäule lässt sich 
neben den inneren 
Organen auch die Psyche 
positiv beeinflussen. 
Kombiniert mit einem 
individuellen Trainingspro-
gramm, das die Thera-

peuten auf die individuel-
len Bedürfnisse abstim-
men, können die Ergeb-
nisse der manuellen 
Therapie nachhaltig 
gefestigt werden.

Bei dieser Methode werden die Reflexzonen der 
Fußsohle und des Fußristes in einer vorgegebenen 
Reihenfolge durch eine Druckmassage aktiviert. Dies 
fördert nicht nur die Durchblutung der entsprechenden 
Zonen, sondern auch der betreffenden Organe des 
Körpers. Außerdem werden die Selbstheilungskräfte 
des Körpers unterstützt. Nebenbei werden auch 
strukturelle Verhärtungen der Fußsohle behandelt, die 
durch Ablagerungen von Schlackenstoffen entstehen 
und auf eine mangelnde Durchblutung zurückzuführen 
sind. 

die Wartezeiten so kurz wie möglich zu halten. Interes-
sant sind auch die ständig wechselnden Angebote und 
Gesundheitsaktionen entsprechend den Jahreszeiten. 
So zum Beispiel im Frühjahr Bindegewebsmassagen 
und im Winter Aromatherapiemassagen. Zu den Feier-
tagen werden ebenfalls Aktionen angeboten wie zum 
Beispiel günstige Zehnerkarten oder Rabatte. Wer 
seiner Familie und seinen Freunden ein bisschen 
Gesundheit schenken will, ist mit Gutscheinen und 
Zehnerkarten für wohltuende Massagen im Therapie-
zentrum Röthenbach immer gut beraten.  

Terminzeiten
Das Therapiezentrum 
Röthenbach ist 
Montag bis Freitag von 
8.00 bis 12.00 Uhr und 
Montag, Dienstag und 
Donnerstag 
von 14.00 bis 19.00 Uhr 
und nach Vereinbarung 
geöffnet.

Kontakt
Therapiezentrum
Röthenbach
Rückersdorfer Straße 61
90552 Röthenbach
Tel. 0911-57 62 77
Mobil 0172-86 30 413
www.giegold-
krankengymnastik.de
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Mehrgenerationenhaus Nürnberger Land
Karlstr. 2 · Tel 0911/2176950
www.mehrgenerationenhaus-roethenbach.de

Angebote im Veranstaltungsraum Hubert-Munkert-Platz
ab 14.00 Uhr gibt es bereits Kaffee und Kuchen 
Mittwoch, 04.10., 15 Uhr: „Tag der deutschen Einheit“
Gedanken und Informationen von Mechthild Scholz 
Mittwoch, 11.10., 16 Uhr: Line Dance zum Mitmachen 
Mittwoch, 18.10., 16 Uhr: Sing mit uns! Musikalische Begleitung 
mit Michael Dallhammer 
Mittwoch, 25.10., 17 Uhr:  Winterkino 
Das komplette Programm fi nden Sie im Programmfl yer, der im 
MGH sowie im Veranstaltungsraum Neue Mitte ausliegt oder auf
 www.mehrgenerationenhaus-roethenbach.de 

Arbeiterwohlfahrt Röthenbach
Begegnungsstätte Röthenbach: Jeden Dienstag 
Spielenachmittag zum Mitmachen ab 14 Uhr. 
19 Uhr Freundeskreis (Selbsthilfegruppe). 

Jeden Donnerstag basteln mit ständiger Ausstellung ab 14 
Uhr. Erworben werden können: Karten für alle Anlässe, 
Geschenkverpackungen für alle Gelegenheiten und vieles mehr. 
Jeden 3. Mittwoch im Monat Kaffeetreff ab 14 Uhr mit VdK. 
Jeden 1. Sonntag 10 Uhr Frühschoppen mit Weißwurstessen.
So 01. Oktober, 10  Uhr Frühschoppen - Mi 18. Oktober, 14  
Uhr Kaffeetreff - Sa 21. Oktober, 14  Uhr Herbstfest - So 05. 
November, 10  Uhr Frühschoppen

Sozialverband VdK Röthenbach
Einladung zum Kaffeetreff zusammen mit der 

AWO am Mittwoch den 18.10.2023 in den Räumen der AW0
Beginn 14.00 Uhr verbunden mit eine Vortrag von RA Rothe über 
Testament, Patientenverfügung etc. Freunde und Bekannte sind 
wie herzlich eingeladen.

Freie Wähler Röthenbach
Infostand, 07. Oktober, 10 Uhr am Hubert-
Munkert-Platz - Monatsversammlung, 25. 
Oktober um 19:30 Uhr im „La Bodega“ (ehem. 

Floraheim)

CSU Ortsverband Röthenbach a.d. Peg.
Herzliche Einladung an alle Schafkopf-
Freunde zum Schafkopfturnier am Freitag, dem 

27. Oktober 2023 um 19:00 Uhr, Gasthaus Jägerhaus, Alter 
Kirchenweg 17, Röthenbach
1. Preis: 60,- Euro, 2. Preis: 30,- Euro, weitere attraktive Preise. 
Startgeld: 10,- Euro. Gespielt wird der Lange und Wenz, Plus-/
Minuspunkte. Rückfragen bei M. Munker, Tel. 0911 / 57 80 81.
Wir freuen uns auf einen netten Abend und wünschen Ihnen ein 
„gutes Blatt“!  Ihre CSU Röthenbach a.d.Peg.

Geburtstagsgrüße zum 60ten

Der Erste Bürgermeister Klaus Hacker konnte Frau Aikaterini 
Ballou zum 50. Geburtstag gratulieren, die seit 2019 im 
Kinderhort Am Forstersberg tätig ist. Die besten Glückwünsche 
wurden auch im Namen des Personalrats übermittelt, vertreten 
durch Herrn Volker Hierteis.

60 Jahre gemeinsam durchs Leben

Der Erste Bürgermeister Klaus Hacker überbrachte seine 
Glückwünsche zur Diamanthochzeit an das Ehepaar Reil. 

Nach 60 gemeinsamen Jahren kann auf viele gemeinsa-
me Erlebnisse zurückgeblickt werden. Mit Tochter und 
Schwiegersohn, die auch im Haus wohnen, wurde dieser Tag 
gebührend gefeiert.

In den Ruhestand verabschiedet

Der Erste Bürgermeister Klaus Hacker konnte Doris Stengel in 
den Ruhestand verabschieden. Frau Stengel war seit April 2003 
als Reinigungskraft in Teilzeit bei der Stadt beschäftigt und wurde 
zunächst als Springerin eingesetzt. Seit März 2008 war sie fest 
in der Seespitzschule tätig. Erster Bürgermeister Klaus Hacker 
wünschte Frau Stengel im Beisein von Personalratsvertreter Alex 
Meier für die Zukunft alles Gute und vor allem viel Gesundheit.

Zum runden Geburtstag gratulierte der Erste Bürgermeister 
Klaus Hacker seinem Mitarbeiter Peter Pauly. Herr Pauly ist 
Hausmeister in der Mittelschule Röthenbach. Ehrenamtlich ist er 
zudem Vorsitzender des Vereinskartells Röthenbach, das insbe-
sondere für Stadtfest und Blumenfest mit verantwortlich ist.

Geburtstagsgrüße zum 50ten

mit dem auto

   durch den
 wintermit dem auto

   durch den
 winter

Der Herbst steht auf der Leiter
Auto auf die kalte Jahreszeit vorbereiten
(bm) Es ist höchste Zeit, das Auto auf die kalten Tage vorzube-
reiten. Erhöht allein die Kombination von Nässe und Dunkelheit 
das Unfallrisiko auf Deutschlands Straßen, kommen jetzt noch die 
unwetterbedingten Ausnahmesituationen dazu. Immer öfter warnt 
der Deutsche Wetterdienst davor, bei extremen Witterungsbe-
dingungen das Auto nicht zu benutzen. Deshalb sollte sich jeder 
Fahrzeugführer entsprechend vorbereiten, um auch im Herbst und 
Winter sicher auf den Straßen unterwegs zu sein.  

Das Wichtigste ist selbstverständlich eine dem Wetter angemesse-
ne Bereifung. Sie ist entscheidend für die Länge des Bremsweges. 
Seit der Einführung der Winterreifenpfl icht im 2010 gilt, dass bei 
Schnee, Matsch und Glatteis Winter- oder Ganzjahresreifen auf-
gezogen werden müssen. Zu erkennen ist ein Winterreifen am Al-
pine-Symbol, das einen Berg mit Schneefl ocke zeigt. Als Profi ltiefe 
sind zwar mindestens 1,6 Millimeter vorgeschrieben, aber Fachleu-
te empfehlen mindestens vier Millimeter. Wer ohne entsprechend 
grobstollige Bereifung bei winterlichen Bedingungen angehalten 
wird oder andere Verkehrsteilnehmer behindert, kann mit einem 
Bußgeld bis zu 120 Euro und einem Punkt im Verkehrszentralregis-
ter zur Verantwortung gezogen werden. Grundsätzlich sollten Rei-
fen spätestens nach 8 Jahren ausgetauscht werden. Eine alte Regel 
lautet von O bis O, von Ostern bis Oktober.  Winterräder sollten 
also Ende Oktober, spätestens Anfang November montiert wer-
den. Übrigens ist nach dem Bußgeldkatalog 2023 auch für andere 
Verstöße zu zahlen. Wer sein Auto übermäßig lange warmlaufen 
lässt, muss 80 Euro entrichten. Wer seine Autoscheiben nicht richtig 
freikratzt 10 Euro. Ein vom Schnee nicht befreites Autodach kostet 
25 und ein zugeschneites Kennzeichen wird mit 5 Euro bestraft. 

Nicht weniger wichtig sind intakte Scheibenwischer. Deshalb soll-
ten die Wischblätter überprüft und bei Beschädigung ausgetauscht 
werden.  Die Innenscheiben sollten idealer Weise mit einem silikon-
freien Reiniger gesäubert werden. Ein frostsicheres Reinigungsmit-
tel in der Scheibenwaschanlage verhindert nicht nur die Vereisung 
der Düsen und das Anfrieren des Wischwassers auf der Scheibe, 
sondern beseitigt außerdem auch zuverlässig Verschmutzungen auf 
der Scheibe. Ein entsprechender Frostschutz gehört auch in das 
Kühlmittel. Es sorgt auch bei Temperaturen von bis zu minus 30 
Grad Celsius für Fahrtüchtigkeit.  

Weiterhin ist auch eine intakte Beleuchtungsanlage wichtig. Das A 
und O in der dunklen Jahreszeit ist es, gut gesehen zu werden.  Wer 
in der Dämmerung, im Nebel oder Nieselregen nicht mit der rich-
tigen Beleuchtung am Fahrzeug unterwegs ist, gefährdet sich und 
andere. Deshalb müssen Brems- und Rücklichter sowie Abblend-, 
Stand- und Fernlicht überprüft und regelmäßig sauber gemacht 
werden. 

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Autobatterie. Autobatterien, 
die älter als fünf Jahre sind, können unter Umständen beim ers-
ten Nachtfrost nicht mehr funktionieren. Zu guter Letzt gehört ein 
Winter-Notfall-Paket ins Auto. Das umfasst Handschuhe, Eiskratzer, 
Handfeger und eine kleine Schaufel für Schnee und Eis, Scheiben-
enteiser und eine Abdeckplane für die Windschutzscheibe. Sinnvoll 
ist es, den Scheibenenteiser nicht im Auto aufzubewahren, weil die 
Düse zufrieren kann und er dann nicht funktioniert. 

Wer ganz sicher gehen will, dass sein Auto gut gerüstet ist, sollte es 
in einer Werkstatt einem Wintercheck unterziehen lassen. 

Autohaus Leonhard Sperber GmbH
Straßäckerweg 6 · 91227 Leinburg-Diepersdorf
Telefon: 09120/18 84-0 · Telefax: 09120/18 84-20
info@auto-sperber.de · www.auto-sperber.de

• Inspektion, TÜV/AU
• Ölwechsel
• Achsvermessung
• Teile Service
• Bremsscheiben
• Räder wechseln
• Räder einlagern
• Klimaanlagen-Service
• Reparaturen aller Art
• Auto An- und Verkauf

Industriestraße 20
91227 Leinburg/Diepersdorf

Telefon 09120/348
www.autotechnik-vogt.de

Die Vorfreude auf das endlich wieder stattfi n-
dende Sommer-fest der Caritas Sozialstation 
St. Bonifatius in Röthenbach war groß. Mitein-
geladene Angehörige bekamen so die Gelegen-
heit, das engagierte Personal und andere 
Betreute kennenzulernen.

Leider spielte das Wetter nicht mit, aber das nahm 
niemandem die Feierlaune. Die gut besuchte, in 
den Pfarrsaal verlegte Veranstaltung, erfreute alle 
Anwesenden, die nicht nur die lobenden Worte 
des Caritas Geschäftsführers Dr. Michael Groß zu-
stimmend beklatschten, sondern auch dankbar den 

Sommerfest der Caritas - Sozialstation in den Pfarrsaal verlegt
Segen des Pastoralreferenten Otmar Herzing entge-
gennahmen. 

Zur fl otten Musik von Ute Krauser wurde eifrig ge-
sungen und getanzt, die Bratwürste schmeckten, und 
das Miteinander von Pfl egepersonal und Patienten 
war fröhlich und entspannt. Auch die pfl egenden 
Angehörigen machten deutlich, wie sehr sie die lie-
bevolle Betreuung von Ingrid Weißfl och und ihrem 
Team schätzen. In Zeiten personeller Engpässe, 
krankheitsbedingter Ausfälle und zunehmender 
Pfl egefälle ist es gut, sich durch dieses verlässliche 
Team unterstützt zu wissen.
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Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

03944-36160, www.wm-aw.de 
Wohnmobilcenter Am Wasserturm

Versorgungssicherheit aus einer Hand

Wir informieren unsere Kunden:

Wasserrohrreinigung im Stadtgebiet
Röthenbach a. d. Pegnitz

Die Stadtwerke Röthenbach a.d. Pegnitz geben bekannt,
dass ab

Mittwoch, 04.10. bis Freitag, 27.10.2023
Wasserleitungs-Rohrnetzspülungen im gesamten Stadtge-
biet von Röthenbach a.d.Pegnitz und am

Mittwoch, 18.10.2023
im Ortsteil Himmelgarten

durchgeführt werden. 

Hierbei kann es zu einer kurzfristigen Beeinträchtigung der 
Wasserversorgung durch Druckabfall und Trübung des   
Trinkwassers kommen.

Die Arbeiten erfolgen in der Zeit von

Montag bis Donnerstag, 7.00 bis 16.00 Uhr
 Freitag, 7.00 bis 12.00 Uhr

Wir bitten unsere verehrten Kunden um Verständnis.

Stadtwerke Röthenbach a.d. Pegnitz GmbH

J. Klose, Geschäftsführer

Geschäftszeiten:
Mo - Fr von 8 - 12 Uhr; Mo und Do von 14 - 17 Uhr

Wenn Sie mehr über unsere Tarife und Dienstleistungen wissen 
möchten – wir sind bei allen Energieanfragen für Sie da! Wir bera-
ten Sie gerne unter der Telefonnummer 0911/95 75-217 oder -234.

Stadtwerke Röthenbach a.d. Pegnitz GmbH
Friedrichsplatz 19 • 90552 Röthenbach a.d. Pegnitz

Telefon 09 11 / 95 75-210 • Fax 09 11 / 95 75-240
info@stw-roethenbach.de • www.stadtwerke-roethenbach.de

J. Klose, Geschäftsführer

Glückwünsche zu Diamanthochzeit überreichte Erster 
Bürgermeister Klaus Hacker. 

Das Ehepaar Ruffertshöfer schaut auf 60 gemeinsame Jahre 
zurück. Höhen und Tiefen wurden zusammen gemeistert. Herr 
Ruffertshöfer hat nach seiner Ausbildung einige Jahre bei der Fa. 
Diehl gearbeitet und ging danach zur Fa. Druckluft Könitzer nach 
Lauf. Dort war er bis zu seiner Rente tätig. Ihre Leidenschaft war 
das Kegeln. Zusammen mit ihrer Enkelin Fiona und ihrem Enkel 
Fynn haben sie ihr Jubiläum gefeiert.

Zweite Bürgermeisterin Mechthild Scholz überreichte die 
Glückwünsche an das Ehepaar Antesberger.. Herr Antesberger ist 
auf einem Bauernhof in Mögeldorf aufgewachsen, bevor ihn sein 
Weg nach Röthenbach führte. Die meiste Zeit seines Berufslebens 
war er bei der Post und Telekom angestellt, bevor er in Frührente 
ging. An einem Faschingsdienstag haben sie sich kennengelernt 
und „da war es um uns beide geschehen“. Am liebsten gehen sie 
gemeinsam wandern. „In Röthenbach ist die Lage super, man ist 
schnell in der Natur und fi ndet hier auch alles vor Ort,“ machen 
sie ihrer Heimatstadt ein Kompliment.

Zum 65. Ehejubiläum konnte die Zweite Bürgermeisterin 
Mechthild Scholz dem Ehepaar Anni und Xaver Bogner die 
Glückwünsche der Stadt Röthenbach überbringen.
 
Die kirchliche Trauung fand 1958 in der Barockkirche St. 
Ulrich in Hohenfels statt. Arbeitsbedingt zog das Paar dann 
nach Röthenbach. Xaver Bogner war in Nürnberg bei ei-
ner Versicherung beschäftigt, seine Ehefrau war im Caritas-
Altenheim angestellt. Tochter und Sohn machten die Familie 
komplett, die mit ihren Partnern, den drei Enkeln und 
dem Urenkel Miguel das Beste zum Ehejubiläum wünsch-
ten. Besondere Freude bereitete ein Glückwunschbrief von 
Bundespräsident Steinmeier. Das Ehepaar Bogner engagierte sich 
viele Jahre ehrenamtlich in der kath. Pfarrgemeinde, im Caritas-
Altenheim und in der Kolpingfamilie. Viel Freude macht ihnen 
die Gartenarbeit, was man an 
dem üppigen Blumenschmuck 
um das Haus sehen kann. Die 
Urlaubsfahrten nach Südtirol 
und ins Allgäu sind zwar weni-
ger geworden, aber Ausfl üge in 
den Heimatlandkreis Neumarkt 
werden immer noch gerne un-
ternommen.

Glückwunsch zur Diamanthochzeit Gratulation zur Goldenen Hochzeit

Die Bogners: 65 Jahre verheiratet

   Glückwünsche
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an unter der (0 91 51) 83 00 78 - 6 !
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Termine für die November-Ausgabe:

Die pünktliche und zuverlässige Zustel-
lung Ihres Monatsblattes durch unsere 
Zusteller liegt uns sehr am Herzen.  Bit-
te melden sie sich telefonisch im Verlag, 
wenn Sie das Monatsblatt nicht in der 
ersten Woche des Monats in Ihrem Brief-
kasten haben.  

Telefon (0 91 51) 83 00 78-6

Telefon: (0 91 51) 83 00 78-6
Telefax: (0 91 51) 83 00 78-9

e-mail: info@monatsblatt.net

MONATSBLATT-KONTAKT

   Röthenbach

NOTDIENSTENOTDIENSTENOTDIENSTENOTDIENSTENOTDIENSTENOTDIENSTE

APOTHEKEN-
NOTDIENST

ZAHNÄRZTLICHER-
NOTDIENST

KINDER-
NOTDIENST

Kinder- und Jugendärztliche Bereitschaftspraxis Nürnberger Land
Krankenhaus Lauf, Simonshofer Straße 55, 91207 Lauf
Samstag, Sonn- und Feiertage, 9 bis 13 Uhr und 15 bis 18 Uhr
außerhalb dieser Zeiten Bereitschaftsdienst Bayern: 01805-191212

KINDER-
NOTDIENST

APOTHEKEN-
NOTDIENST

ZAHNÄRZTLICHER-
NOTDIENST

30. / 01.10.23
Dr. Mareike Pietsch, Schloßplatz 2, 91207 Lauf, 09123 / 4080

02. / 03.10.23
Dr. Christoph Pscherer, Hauptstr. 30a, 91227 Leinburg, 
09120 / 6911

07. / 08.10.23
Dr. Thomas Regelein, Poststr. 3, 91217 Hersbruck, 
09151 / 4947

14. / 15.10.23
Dr. Julia Savic-Quilez MSc, Pfi nzingstr. 1a, 90537 Feucht, 
09128 / 8889

21.10.23
Dr. Bastian Mitterhuber, Fischbacher Str. 26, 90518 Altdorf, 
09187 / 3737

KINDER-
NOTDIENST

ZAHNÄRZTLICHER-
NOTDIENST

Die Dienstbereitschaft ist wie folgt:
8.30 Uhr bis 20.00 Uhr / 20.00 Uhr bis 8.30 Uhr des folgenden Tages. Bei nur einer
dienstbereiten Apotheke hat diese 24 Stunden Dienstbereitschaft

AD = Adler Apotheke, 91207 Lauf, Friedhofstraße 3, 09123/2180
FR = Franconia-Apotheke Lauf, 91207 Lauf, Sirnonshofer Str. 5 1, 09123/9626250
IG = Igel Apotheke, 91207 Lauf, Raiffeisenstraße 1, 09123/9899545
JO = Johannis-Apotheke, 91207 Lauf, Johannisstraße 15, 09123/2647
MA = Markt-Apotheke, 91207 Lauf, Marktplatz 3 (NürnbergerTor), 09123/3061
ME = Medicon-Apotheke, 91207 Lauf, Marktplatz 50, 09123/82080
SCH = Schloß-Apotheke, 91207 Lauf, Altdorfer Straße 39, 09123/3500
ST = Stadt-Apotheke, 91207 Lauf, Marktplatz 3 1,09 123/2377
I = Apotheke am Rathaus, 90552 Röthenbach, Bahnhofstraße 24, 0911/577670
2 = Franconia Apotheke Behringersdorf, 90571 Schwaig, Norisstr. 2,  0911/5074151
  Jumbo-Apotheke, 91220 Schnaittach, Marktplatz 14, 09153/216
3 = Marien-Apotheke, 91220 Schnaittach, Marktplatz 9, 09153/97450
  Moritzberg-Apotheke, 91227 Leinburg, Kommarkt 1, 09120/504
4 = Igel-Apotheke, 90552 Röthenbach, Rückersdorfer Straße 61, 09 I1/5705033
5 = Rosen-Apotheke, 90571 Schwaig, Röthenbacher Straße 1, 0911/500335
6 = Pegnitz-Apotheke, 90552 Röthenbach, Grabenstraße 12, 09 11/577 125
7 = St.-Georgs-Apotheke, 90607 Rückersdorf, Hauptstraße 28, 0911/579389
8 = Stadt-Apotheke, 90552 Röthenbach, Rückersdorfer Straße 18, 0911/577280

APOTHEKEN-
NOTDIENST

Oktober 2023
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

ME / 6 SCH ST / 7 AD / 8 FR IG / 1 JO MA / 2 ME SCH / 3
11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
ST AD / 4 FR IG / 5 JO MA / 6 ME SCH / 7 ST / 8 AD
21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.
FR / 1 IG JO / 2 MA ME / 3 SCH ST / 4 AD FR / 5 IG
31.
JO / 6

STELLENAUSSCHREIBUNG
Zur Verstärkung unserer Teams in der Karl-Diehl-
Halle bzw. der Kindertagesstätten und des Jugend-
zentrums suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt (jeweils m/w/d) 

•  Veranstaltungstechniker/in bzw. 
    Mitarbeiter/in mit vergleichbarer 
    Qualifikation als Quereinsteiger/in

•  Pädagogische Fachkräfte/Springer 

Alles Weitere unter www.roethenbach.de (Rathaus/
Bürgerservice) oder sehr gerne telefonisch unter 
0911/ 95 75 - 106.

Röthenbach a. d. Pegnitz Klaus Hacker
 Erster Bürgermeister

Ehrenamtliche besuchten Fürth

Als Dankeschön, hatte das Mehrgenerationenhaus die ehren-
amtlichen Mitarbeiter zu einem gemeinsamen Ausfl ug einge-
laden. 

Gemeinsam fuhren alle mit der S-Bahn in die Kleeblatt-Stadt 
Fürth. Nach einem interessanten Stadtspaziergang mit dem 
Besuch des Stadtparks ging es anschließend in die evang. 
Stadtkirche St. Michael. Im Rahmen einer kurzweiligen Führung 
erfuhren die Besucher auch vieles über die jüdische Geschichte.  
Bei einem gemeinsamen Abendessen konnten sich die unter-
schiedlichen Ehrenamtsgruppen austauschen und gegenseitig 
kennenlernen.

authentic jeanswear

authentic jeanswear

Jeans kürzen sofort + kostenlos

4

zum 31. Oktober 2023!
Alles

50 – 80 %
reduziert!

Gutscheine bitte bis zum
28.10. einlösen!

Lauf-Industriegebiet
Industriestraße 6 • Telefon 09123/75756

– Wir schließen –

Öffnungszeiten: Montag-Freitag 10-17 Uhr, Samstag 10-15 Uhr


